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 Residenza Governativa Repubblica e Cantone Ticino 
 telefono 091 814 42 86 
 fax 091 814 44 30 
 e-mail decs-com@ti.ch  
 Internet www.ti.ch/DECS  
 
 
 
 
 
Funzionario  Dipartimento dell’educazione, 
 incaricato Direzione-Comunicazione della cultura e dello sport 
   6501 Bellinzona 

 
 
 Lodrino, martedì 13 luglio 2010 
 
 
 CONFERENZA STAMPA 
 

 
Bilancio intermedio d’estate 2010 della Campagna di 
collocamento a tirocinio e dell’azione PromoTir 
 
DECS – Sono oltre 1800  i giovani che sono già stati collocati o sono in 
trattativa per un posto di tirocinio 
 
Il Dipartimento dell'educazione, della cultura e dello sport (DECS) – 
attraverso l’Ufficio dell’orientamento scolastico e professionale della 
Divisione della scuola, la Divisione della formazione professionale e l’Istituto 
Universitario Federale per la Formazione Professionale (IUFFP) – presenta 
oggi, martedi 13 luglio 2010 alle ore 11.00 a Lodrino presso la ditta Giannini 
graniti SA, il bilancio intermedio d’estate 2010 della Campagna di 
collocamento a tirocinio e dell’azione PromoTir. I risultati, che vedono oltre 
2300 posti offerti dalle aziende e poco più di 1800 giovani già collocati o in 
fase di trattativa, mentre 337 sono i giovani usciti dalla scuola dell'obbligo 
ancora alla ricerca di un posto di tirocinio a fronte di 535 posti liberi, sono 
presentati dalla direttrice dell’Ufficio dell’orientamento scolastico e 
professionale della Divisione della scuola Rita Beltrami, dal direttore della 
Divisione della formazione professionale Paolo Colombo e dal collaboratore 
scientifico presso l’IUFFP e capo azione PromoTir Luigi Bernasconi. 
 
 
1. Risultati intermedi della campagna di collocamento a tirocinio 
 
Lanciata agli inizi di febbraio, l'indagine per il reperimento dei nuovi posti di 
tirocinio per l'anno 2010 ha interessato complessivamente oltre 4700 aziende. 
Sono 1296 le aziende che hanno risposto positivamente all'indagine, erano 1306 
nel 2009. Un terzo circa dei 2367 posti di tirocinio annunciati come disponibili 
dalle aziende sono già stati occupati da 814 giovani (allievi che hanno terminato la 
scuola dell'obbligo oppure provenienti da altri percorsi professionali o scolastici), 
ciò che corrisponde ad una percentuale del 34,38% dell'offerta di quest'anno. Per 
contro, 1018 giovani stanno concludendo in queste settimane le trattative di 
assunzione con un datore di lavoro e sono in attesa di una conferma in merito. 
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Sul fronte dei posti di tirocinio ancora liberi occorre segnalare che al momento ne 
sono ancora disponibili 535. La situazione, per quanto attiene alla disponibilità da 
parte delle aziende del Cantone di assumere nuovi apprendisti, denota negli ultimi 
rilevamenti mensili una tendenza altalenante, con una lieve diminuzione dei posti 
messi a disposizione dalle aziende. Al 30 giugno 2367 erano i posti annunciati, 
rispetto ai 2413 posti offerti nel 2009, con una diminuzione dunque di 46 posti. Il 
confronto con i dati degli gli scorsi anni denota una certa flessione di disponibilità 
da parte dei datori di lavoro nell’offerta di posti di tirocinio. Questa flessione non è 
però tale da confermare la temuta ripercussione, su tale disponibilità, della crisi 
economica sfavorevole dei passati mesi.  
 
L'abituale indagine promossa dall'Ufficio dell'orientamento scolastico e 
professionale fra i 3276 allievi che hanno terminato la 4.a media quest'anno 
segnala che 337 (378 nel 2009) - 205 maschi e 132 femmine - giovani sono 
ancora alla ricerca di un posto di tirocinio in una cinquantina di professioni diverse. 
Da notare che in tutti i distretti a fronte di un numero abbastanza limitato di giovani 
ancora alla ricerca di un posto di tirocinio abbiamo una soddisfacente situazione di 
posti disponibili. Infatti nel Mendrisiotto ci sono 28 giovani alla ricerca e 66 posti 
disponibili; nel Luganese 147 e 233; nelle Tre Valli 37 e 69; nel Locarnese 62 e 93 
e infine nel Bellinzonese 63 e 74. 
Le professioni con il maggior numero di giovani attualmente alla ricerca di un 
posto di tirocinio risultano essere le seguenti: impiegato di commercio 46, 
impiegato di commercio al dettaglio 41, assistente di farmacia 29, parrucchiere 15, 
cuoco 26, meccanico di manutenzione per automobili 26, muratore 6, carrozziere 
lattoniere/verniciatore 10, pittore 13, installatore elettricista 11, panettiere 
pasticciere 10. 
A fronte di questa domanda c’è un’offerta che dispone ancora di un certo margine 
di manovra segnatamente per le seguenti professioni: impiegato di commercio 66, 
impiegato/assistente di commercio al dettaglio 57, muratore 19, carrozziere 
lattoniere/verniciatore 17, assistente dentale 11, impiegato in logistica 12, 
falegname 8. 
 
Le maggiori difficoltà di collocamento si prevedono soprattutto per le giovani e i 
giovani che postulano un tirocinio di assistente di farmacia (29 alla ricerca e soli 5 
posti disponibili), cuoco (26 alla ricerca e 6 posti disponibili), parrucchiere, 
estetista e giardiniere, in quanto i posti liberi a disposizione sono ormai diventati 
inferiori alla domanda o purtroppo addirittura nulli. Si tratta in gran parte, come si 
vede, di tirocini “al femminile”, postulati soprattutto da ragazze. Pertanto si fa un 
caldo appello alle organizzazioni del mondo del lavoro di queste professioni 
affinché attivino i propri canali per promuovere ulteriori assunzioni da parte dei loro 
associati. Tanto più che il Fondo cantonale per la formazione professionale, 
operante dall’inizio dell’anno, toglie alle aziende formatrici una parte degli oneri del 
passato, come ad esempio le tasse per i corsi interaziendali. 
Per le altre professioni, salvo alcuni problemi a livello regionale, soprattutto nelle 
zone periferiche, e la disponibilità alla mobilità da parte degli interessati, la ricerca 
del posto da parte dei richiedenti dovrebbe potersi risolvere positivamente. Questa 
ricerca potrebbe essere aiutata dalla disponibilità di prendere in considerazione 
professioni affini o diverse da quella inizialmente scelta, tenuto conto dei posti 
ancora liberi. In questa fase è importante il contatto continuo tra i servizi dello 
Stato preposti al sostegno nel collocamento a tirocinio (Ufficio dell’orientamento 
scolastico e professionale e Divisione della formazione professionale), i datori di 
lavoro autorizzati, in particolare quelli che quest’anno non hanno assunto 
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apprendisti, le rispettive organizzazioni del mondo del lavoro imprenditoriali e 
professionali e i giovani interessati a trovare un posto di tirocinio.  
 
 
2. L’azione PromoTir Melius 
 
L’azione PromoTir melius (Promozione del tirocinio melius) si inserisce 
organicamente negli sforzi fatti oramai da alcuni anni dalla Confederazione, che 
ha investito parecchie decine di milioni all’anno, e dai Cantoni per venire a capo 
degli acuti problemi di collocamento a tirocinio riscontrati soprattutto in alcune aree 
urbane della Svizzera. Nel Cantone Ticino le misure hanno potuto basarsi su una 
struttura preesistente da oltre vent’anni.  
Su queste basi dal 2005 è in corso l’azione PromoTir e la sua evoluzione 
PromoTir melius che si prefiggono sostanzialmente, attraverso varie azioni, da un 
lato di aumentare in generale il numero delle aziende formatrici e di aumentare in 
particolare la quota delle aziende che, essendo autorizzate, assumono 
effettivamente giovani a tirocinio; dall’altro il progetto ha come obiettivo in pratica il 
pieno collocamento a tirocinio, ossia la ricerca di un posto per ogni giovane che 
intende seguire una formazione professionale dopo l’obbligo scolastico o dopo 
esperienze scolastiche o formative d’altro genere successive a tale obbligo.  
I risultati dell’azione PromoTir sono incontrovertibili: negli ultimi anni, a differenza 
di quel che è capitato nel resto della Svizzera e capita tutt’ora (sia pure con minore 
virulenza, data una certa recessione demografica che facilita il compito del 
collocamento), nel Cantone Ticino si è in pratica rispettato l’obiettivo della 
“tolleranza zero”, ossia meno di dieci giovani non collocati alla chiusura della 
campagna di collocamento a tirocinio, chiusura che avviene a metà ottobre. 
Bisogna naturalmente considerare che una quota dei giovani in uscita dalla scuola 
media entra nel pretirocinio di orientamento; una quota del 5,7% (dati del 31 
dicembre 2009) sul totale dei 2'774 nuovi contratti di tirocinio o di formazione 
empirica della campagna di collocamento 2009 e dunque sensibilmente inferiore a 
quella in genere di due cifre degli altri Cantoni svizzeri. Ma, come detto, i risultati 
definitivi della campagna si tireranno a metà ottobre.  
Con PromoTir melius si cerca in particolare di intensificare l’intervento degli 
ispettori della Divisione della formazione in azienda nelle prime settimane del 
tirocinio, anche perché i giovani collocati nelle fasi finali della campagna sono in 
genere quelli scolasticamente più a rischio e dunque anche più a rischio di 
difficoltà nel regolare inserimento sia in azienda che nella scuola professionale e 
nei corsi interaziendali, con l’eventualità, che si cerca appunto di scongiurare, di 
scioglimenti del contratto durante i mesi del periodo di prova. 
L’azione Promotir melius è sostenuta dalla Commissione cantonale della 
formazione professionale e può usufruire del patrocinio finanziario dell’Ufficio 
federale della formazione professionale e della tecnologia che ha confermato il 
proprio sostegno anche per i prossimi anni. 
 
Indirizzi utili: 
 
Divisione della formazione professionale, Via Vergiò 18, 6932 Breganzona,  
tel. 091 815 31 00 
Uffici regionali di orientamento scolastico e professionale: 
• 6500 Bellinzona, Stabile Torretta, tel. 091 814 63 51 
• 6710 Biasca, Piazzale Comunale 4, tel. 091 816 30 91 
• 6600 Locarno, Via della Posta 9, tel. 091 816 14 71 
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• 6928 Manno, Galleria 2, tel. 091 610 89 01 
• 6932 Breganzona, Via Vergiò 18, tel. 091 815 31 60 
• 6850 Mendrisio, Via P.F. Mola, tel. 091 816 41 21 
 
 

I documenti del dossier per i mass media sono pubblicati in Internet 
all’indirizzo www.ti.ch/stampa nella cartella stampa elettronica allegata al 

comunicato. 
 
 
Per ulteriori informazioni rivolgersi a: 
Ufficio dell’orientamento scolastico e professionale, dir. Rita Beltrami, 
tel. 091 814 63 61, decs-uosp@ti.ch  
Divisione della formazione professionale, dir. Paolo Colombo, tel. 091 815 31 01, 
decs-dfp@ti.ch 
IUFFP, coll. scientifico Luigi Bernasconi, tel. 091 960 77 12,  
luigi.bernasconi@iuffp-svizzera.ch, Sito Internet  www.iuffp-svizzera.ch  
Siti Internet  www.orientamento.ch  e  www.ti.ch/tirocinio  
 
DIPARTIMENTO DELL'EDUCAZIONE, DELLA CULTURA E DELLO SPORT 
Direzione 
Residenza governativa, 6501 Bellinzona 
www.ti.ch/decs , tel. 091 814 44 50 
 
 
 
 


