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Bollettino stampa informativo del Consiglio di Stato  
 
 
Revisione parziale dell’ordinamento giuridico del pubblico impiego 
 
Ha preso atto del progetto di messaggio concernente la revisione delle leggi 
sull’ordinamento (LORD) e sugli stipendi (Lstip) degli impiegati dello Stato e dei 
docenti. 
Prima della loro approvazione definitiva il Consiglio di Stato ha deciso di risotto-
porli alle associazioni riconosciute del personale (CCS e FUS) per un nuovo pare-
re. 
 
La revisione persegue l’obiettivo di “migliorare l’efficacia dell’Amministrazione can-
tonale tramite una politica del personale più incentivante e flessibile, salvaguar-
dando le peculiarità del pubblico impiego.” Con ciò si ritiene di poter rispondere, in 
pari tempo ed in modo adeguato, sia alle esigenze del datore di lavoro, sia alle 
aspettative dei collaboratori. 
 
Di seguito vengono riassunte le principali innovazioni contenute nel progetto di 
messaggio: 
 
1. Gestione del personale secondo il principio della direzione per obiettivi. 
2. Adozione di una politica retributiva, fondata anche sul riconoscimento delle 

prestazioni, misurate in base al raggiungimento degli obiettivi stabili. 
3. Introduzione di due scale degli stipendi (attualmente una), in ragione di un si-

stema retributivo differenziato tra la categoria degli impiegati e quella dei do-
centi. 

4. Semplificazione e riduzione numerica delle funzioni nel pubblico impiego can-
tonale e riclassificazione delle stesse secondo il principio “una funzione, una 
classe”. 
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