Concorso per I’assunzione di un/a apprendista impiegato/a di commercio

11 Municipio di Morbio Inferiore apre il concorso per 1’assunzione di un/a ap-
prendista impiegato/a di commercio presso I’amministrazione comunale.

Sono ammessi/e al concorso i/le giovani nati/e prima della fine del 1997 e che
termineranno il nono anno di scolarita entro il mese di giugno 2012.

Entrata in servizio: settembre 2012.

Le domande di assunzione dovranno pervenire al Municipio in busta chiusa e con

la dicitura esterna «Concorso apprendista» entro le ore 16.00 di venerdi 17 feb-

braio 2012, corredate dai seguenti documenti:

— lettera di motivazione manoscritta;

— certificati di studio disponibili e risultati scolastici piu recenti (note finali
2010/11 e valutazioni intermedie 2011/12);

— curriculum vitae;

— certificato medico o questionario sullo stato di salute (disponibile in Cancelle-
ria).

I compiti, i diritti ed i doveri dell’apprendista sono regolati:

— dal Regolamento concernente il tirocinio e I’esame finale di tirocinio nella pro-
fessione di impiegato(a) di commercio;

— dal contratto di tirocinio;

— da ogni disposizione al riguardo emanata dalla Sezione per la formazione pro-
fessionale;

— dal Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Morbio Inferiore.

Saranno presi in considerazione candidati/e intenzionati/e a seguire 1’apprendi-
stato di impiegato di commercio della durata di tre anni.

L’assunzione ¢ condizionata all’ottenimento della licenza di scuola media ed av-
verra ad esclusivo ed insindacabile giudizio del Municipio, il quale si riserva la
facolta di annullare il concorso qualora nessuna candidatura dovesse soddisfare le
sue esigenze.

Eventuali ulteriori informazioni possono essere ottenute presso la Cancelleria co-
munale (091 695 46 10)
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