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11°° Convegno cantonale  Convegno cantonale  
sulla mobilitsulla mobilitàà aziendaleaziendale

TestimonianzaTestimonianza
Comune di MezzovicoComune di Mezzovico--Vira Vira 



Aforisma di Henry Ford (1863 – 1947)

«Non trovare la colpa, trova il rimedio»
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Comune di Mezzovico-Vira
alcuni dati

• 200 ditte
• 2’500 posti di lavoro
• 60% del gettito fiscale grazie alle persone giuridiche
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Progetto di mobilità aziendale

• Progetto sviluppato sull’arco di 3 anni (2012 – 2014)
• 600 collaboratori (1/4 del totale) di cui il 50% frontalieri
• Partecipato 10 ditte
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5

2 - IL PROGETTO DI MEZZOVICO-VIRA

Al progetto partecipano 10 aziende:
•Aptar Pharma SA 131 dipendenti
•Hydac International SA 95 dipendenti
•Casram SA 56 dipendenti
•Fixit-TI SA 18 dipendenti
•Succ. E. Brughera SA 50 dipendenti
•Manz Isolazioni SA 30 dipendenti
•Ghielmimport SA 38 dipendenti
•Enerproject SA 44 dipendenti
•Kummler + Matter SA 67 dipendenti
•Waterline SA 55 dipendenti
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Cosa si è proposto
• Analisi di dettaglio di ogni singola ditta
• Discusso e condiviso con le ditte il tema e le soluzioni da 

adottare per migliorare il trasporto dei collaboratori
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Concretamente
• DITTE
• Introduzione abbonamento aziendale - sussidi per i mezzi di 

trasporti pubblici
• Razionalizzazione utilizzo posteggi aziendali
• Navette aziendali percorso stazione-ditte

• COMUNE
• Verifica potenziamento corse autopostale fra stazione e zona 

industriale nord
• Realizzazione Park & Rail + migliorie accoglienza stazione
• Interventi di mobilità lenta sul tragitto stazione - ditte
• Informazione e coinvolgimento ditte e collaboratori
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Risparmio finanziario
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Pool2job
Progetto pilota promozione 

carpooling aziendale 
transfrontaliero

• Prima piattaforma carpooling «Rete3»
• 2014 Progetto pilota (9-12.2014) carpooling aziendale 

trasfrontaliero Mezzovico-Vira, Bioggio e Cadempino –
17 ditte

• Progetto sviluppato ascoltando le esigenze delle ditte e 
dei loro collaboratori

• Progetto privato finanziato dall’ente pubblico + ditte
• Prodotto destinato ai collaboratori delle ditte che 

aderiscono
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Concretamente
• www.pool2job.ch
• Predisposta una piattaforma web per organizzare i viaggi – a 

breve applicazione smartphone
• Come funziona: iscrizione, inserimento dati personali, ti 

propone gli equipaggi ideali – creare una rete
• Riportati i posteggi in Italia e CH (35 e in aumento)
• Calcola l’indennizzo al conducente
• Calcola il risparmio economico
• Inizio: organizzare degli incontri fra i collaboratori delle varie 

ditte e formare degli equipaggi (in futuro approccio sovra 
comunale)

16.09.2014 Mobilità aziendale 10



Conclusioni
• Applicazione condivisa del concetto a medio termine
• Continuiamo su questa strada condividendo con le ditte 

stesse le decisioni
• …magari 1 battaglia vinta su un tema (posteggi), ne 

farà perdere altre all’ente pubblico…abbiamo bisogno 
di queste ditte
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GRAZIE PER GRAZIE PER 
LL’’ATTENZIONE!ATTENZIONE!


