ti ' Repubblica e Cantone
Ticino

P B |
- [TZ7M A BT BB

Nuova Legge sul Salario minimo

Infopoint ———
Bellinzona, 8 novembre 2017 s

Repubblica e Cantone Ticino
Consiglio di Stato




[ ]
tl umE Nuova Legge sul salario minimo

Punti principall

. Salario differenziato per rami economici (77) entro una soglia
inferiore e una soglia superiore

. Rafforzamento del ruolo dell’Ufficio cantonale di
conciliazione (UCC) per favorire il partenariato sociale
(sottoscrizione di nuovi Contratti collettivi di lavoro)

. Sistema di controllo tramite Commissione Tripartita (CT) e
Ufficio dell'ispettorato del lavoro (UIL)
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Soglie del salario minimo

55% mediana nazionale per ramo economico

18.75 CHF/h 19.25 CHF/h
pari a un salario pari a un salario
mensile di CHF 3’372 mensile di CHF 3’462
\ |
L | |
w
22 casi 10 casi 45 casi

Eccezioni: salari sottoposti a CCL, agricoltura, persone in formazione, ...
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Aspetti temporali

. Periodo transitorio di 3 anni per adeguarsi

= Fine primo anno: 90% del salario minimo
= Fine secondo anno: 95% del salario minimo
= Fine terzo anno: 100% del salario minimo

Valutazione dell’'impatto da parte del Consiglio di Stato dopo 4
anni
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Ulteriori informazioni

Dipartimento delle finanze e dell’economia

Direzione

Piazza Governo 7, 6500 Bellinzona
091 814 39 14

dfe-dir@ti.ch

Repubblica e Cantone Ticino
Consiglio di Stato
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