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COMUNICATO STAMPA  
 
 
 
DFE –  Statistica annuale sulle misure cantonali di rilancio 

dell’occupazione: risultati L-rilocc per il 2010. 
 
 
La Sezione del lavoro pubblica l’annuale aggiornamento statistico sui risultati ottenuti 
nell’applicazione delle misure attive previste dalla Legge sul rilancio dell’occupazione 
e sul sostegno ai disoccupati (L-rilocc). I dati ed i commenti di dettaglio sono disponi-
bili sul sito internet www.ti.ch/lavoro. 
 
La L-rilocc, entrata in vigore il 1° marzo 1998, integra e rafforza – tramite misure fi-
nanziate dal Cantone – i provvedimenti previsti dalla Legge federale 
sull’assicurazione contro la disoccupazione (LADI). L’obiettivo di rilancio 
dell’occupazione viene perseguito incentivando la creazione di nuovi posti di lavoro e 
l’avvio di attività lucrative indipendenti, nonché favorendo il reinserimento di disoccu-
pati di lunga durata che hanno esaurito il diritto alle indennità. 
 
Il numero di misure utilizzate nel corso del 2010 risulta particolarmente elevato. Infat-
ti, il numero di misure per incentivare l’occupazione è cresciuto complessivamente da 
2067del 2009 a 2830 (+37%): 
⇒ incentivo all’assunzione, +36% 
⇒ bonus di inserimento, +41% 
⇒ incentivo per i giovani al 1° impiego, +15% 
⇒ sussidio all’assunzione di disoccupati problematici che hanno esaurito il diritto alle 

indennità, +38% 
Anche le misure per favorire l’autoimprenditorialità hanno segnato una significativa 
crescita (+47%). 
 
Questi aumenti, che consolidano una crescita iniziata già nel 2009, sono attribuibili 
principalmente all’azione di un gruppo di consulenti del personale operanti negli Uffici 
regionali di collocamento (URC), incaricati di gestire e incrementare i contatti con le 
aziende alla ricerca di personale.  
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L’obiettivo del “Gruppo aziende” è di ampliare e intensificare la rete di contatti con le 
aziende operanti in Ticino al fine di reperire un maggior numero di posti disponibili, di 
avere costantemente un quadro delle qualifiche professionali richieste e di accresce-
re il numero di collocamenti di persone iscritte agli URC. La nuova ripartizione dei 
compiti tra consulenti dei disoccupati e consulenti delle aziende, iniziata nella prima-
vera 2009 presso tutti gli URC del Cantone e consolidata nell’estate 2010, ha portato 
nel giro di un anno al raddoppio dei collocamenti effettuati in precedenza. Giova an-
che sottolineare che, trattandosi di un servizio di intermediazione del personale at-
tuato nell’ambito dell’applicazione della LADI e della L-Rilocc, esso si riferisce esclu-
sivamente alla manodopera residente.  

 
A seguito di questo aumento nell’uso delle misure della L-rilocc, il costo complessivo 
a carico del Cantone è salito da ca. 7 mio di franchi del 2009 a quasi 8,9 mio di fran-
chi dello scorso anno.  
 
Il DFE legge con soddisfazione i dati pubblicati oggi e ritiene che siano una testimo-
nianza chiara dell’utilità delle misure di sostegno all’occupazione inserite nella L-
rilocc, nonché dell’impegno profuso dagli Uffici regionali di collocamento per far fron-
te proattivamente alla crisi occupazionale tutt’ora in corso. 
 
 
Per ulteriori informazioni rivolgersi a: 
Sergio Montorfani, capo della Sezione del lavoro, telefono 091 814 30 81 
 
 
 
 
Allegato: Risultati annuali 2010 – Misure di rilancio dell’occupazione L-rilocc 
 


