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COMUNICATO STAMPA 
 

DECS – Chiusura positiva della campagna di collocamento a tirocinio 2012 
 
Il Dipartimento dell’educazione della cultura e dello sport – attraverso la Divisione della 
formazione professionale e l’Ufficio dell’orientamento scolastico e professionale della 
Divisione della scuola – informa che si è conclusa la campagna di collocamento a 
tirocinio 2012.  
Praticamente tutti i giovani intenzionati ad intraprendere una formazione professionale 
dopo aver concluso a giugno la scuola dell’obbligo hanno trovato un posto di tirocinio 
oppure hanno optato per una soluzione alternativa.  
Su 3'371 giovani (85 in più dello scorso anno, quando erano 3'286) che hanno terminato 
la scuola media nel mese di giugno 2012 ve ne sono ancora solo 3 che stanno cercando 
un collocamento. Sui posti di tirocinio offerti dalle aziende formatrici a fine campagna 
solo 7 sono rimasti liberi. 
 
Al buon risultato del collocamento hanno contribuito gli orientatori scolastici e 
professionali che hanno seguito i giovani nei loro percorsi di scelta e si sono occupati del 
rilevamento e della segnalazione dei posti, gli ispettori del tirocinio che hanno 
collaborato nel reperimento di posti supplementari e nel collocamento da metà agosto, 
nonché le aziende formatrici che hanno messo a disposizione un buon numero di posti.  
 
A metà novembre 2012 erano 3'001 i nuovi contratti di tirocinio stipulati con le aziende 
ticinesi e presso le scuole professionali a tempo pieno (Scuola d’arti e mestieri di 
Bellinzona/Trevano/Biasca/Viganello, CSIA, Scuola medico tecnica di Locarno, Scuola 
specializzata per le professioni sanitarie e sociali, Scuole medie di commercio, Scuola 
per sportivi d’élite). 
 
Campagna di collocamento in apprendistato 
La Campagna 2012 di collocamento a tirocinio è iniziata in febbraio con l’invio del 
questionario per il rilevamento dei posti messi a disposizione a 4’882 aziende 
autorizzate a formare apprendisti, fra cui le Scuole d’arti e mestieri, d’arte applicata, la 
Scuola medico tecnica per la formazione di assistente di studio medico, le Scuole medie 
di commercio e la Scuola specializzata per le professioni sanitarie e sociali nei due 
curricoli di operatore sociosanitario e socioassistenziale: 1’660 aziende pari al 34% 
hanno risposto positivamente, 3’098 (63.5%) negativamente mentre 124 (2.5%) non 
hanno risposto. Nel 2011 erano state 1’719 le aziende che si erano rese disponibili ad 
assumere apprendisti; 1’708 nel 2010.  



 
I posti sono stati occupati da giovani che hanno concluso a giugno la scuola dell’obbligo 
e da altri provenienti da esperienze scolastiche o formative successive alla scuola 
dell’obbligo (scuole medie superiori, pretirocinio, anno di lingue seconde, semestre di 
motivazione, tirocini interrotti nella stessa o in altre professioni). I nuovi contratti stipulati 
nel 2012 dalle aziende ticinesi con apprendisti confinanti sono circa 270. Su un totale 
complessivo di circa 9’000 contratti di tirocinio in corso, quelli stipulati con apprendisti 
confinanti si attestano attorno alle 600 unità, quindi al 6,9% del totale (in linea perciò con 
la media ventennale, che è per l’appunto pari al 6,9% ).  

 
Scelte dei giovani che hanno terminato la scuola dell’obbligo a giugno 
Le scelte dei giovani che hanno terminato la scuola dell'obbligo a giugno si possono così 
riassumere: 
1’546 giovani hanno scelto la via professionale, pari al 45.8%, suddivisi fra il 24.6% che 
ha scelto una formazione in apprendistato in azienda e il 21.2% che si è iscritto a una 
scuola professionale a tempo pieno. 
Il 39.9 %, pari a 1’345 giovani, ha optato per degli studi nelle scuole medie superiori, 
ripartiti fra il 29.1% studi liceali, 7.8% Scuola cantonale di commercio e un restante 3% 
istituti privati. La percentuale verso il medio superiore è leggermente inferiore a quella 
dello scorso anno, che era del 42%. 
 
Riportiamo una tabella con percentuali e numeri rispettivamente alle scelte fatte dai 
giovani. 
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  Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %

Totale 140 4.2 830 24.6 716 21.2 1345 39.9 340 10.1 3371 100.0

Ragazzi 71 4.2 589 34.5 296 17.3 581 34 172 10.1 1709 100.0

Ragazze 69 4.2 241 14.5 420 25.3 764 46 168 10.1 1662 100.0
 
Esaminando la suddivisione delle scelte fra ragazzi e ragazze si può notare come la via 
del medio superiore sia l’indirizzo di formazione più rappresentativo per le ragazze che 
lo scelgono nella misura del 46%, mentre il tirocinio in azienda è scelto nella misura del 
14.5%. Ben 31.5 i punti percentuali di differenza fra le due vie.  
Situazione diversa invece per i maschi che scelgono il medio superiore nella misura del 
34% e il tirocinio in azienda del 34.5%,. 
Si ripresenta la situazione che vede le ragazze scegliere in modo marcato la via del 
medio superiore, mentre per i maschi la via professionale, ancorché di poco, è la più 
rappresentativa.  
Quando scelgono la via del tirocinio la suddivisione fra generi si fa ancora più netta, 
come dimostra la tabella che segue: 

 
 



Settore Maschi % Femmine % 
commerciale 40 60 
artigianale industriale artistico 87.5 12.5 
sanitario-sociale 4 96 

 
Se il settore commerciale è quello che vede una ripartizione abbastanza equilibrata fra i 
sessi, gli altri due settori si “targano” al maschile rispettivamente al femminile, 
riproducendo una cultura formativa molto legata agli stereotipi di genere. 
 
Per quanto concerne le scelte verso il tirocinio, il settore del commercio risulta al primo 
posto delle scelte professionali (124) fatte dai giovani che hanno terminato l'obbligo a 
giugno, seguito dall'impiegato e assistente del commercio al dettaglio (61) e in terza 
posizione dal cuoco (30). 
 
Per il dettaglio degli apprendistati intrapresi dai giovani che hanno terminato a giugno, 
riportiamo la lista delle professioni maggiormente scelte, paragonando il dato a quello 
dello scorso anno. 

2011 2012

IMPIEGATO DI COMMERCIO +  ASSISTENTE 124 124
IMPIEGATO e ASS. COMMERCIO AL DETTAGLIO 60 61
CUOCO 42 30
MECCANICO DI MANUTENZIONE PER AUTO 42 45
INSTALLATORE ELETTRICISTA 35 44
MURATORE 29 34
ASSISTENTE DI FARMACIA 25 14
IMPIEGATO IN LOGISTICA 21 16
INSTALLATORE D'IMPIANTI SANITARI 19 13
GIARDINIERE 22 23
POLIMECCANICO (prof ilo E e G) 18 21
PARRUCCHIERE 14 16
PITTORE 14 17
ASSISTENTE DENTALE 12 21
ELETTRICISTA DI MONTAGGIO 12 16
METALCOSTRUTTORE 12 12
 

 
Anche quest’anno, per sottolineare l’impegno delle aziende formatrici verso gli 
apprendisti, è stato inviato loro il logo “Creiamo professionisti. Azienda formatrice 
2012/2013”. 
 
 
Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi a: 

Manuele Bertoli, direttore DECS, tel. 091 814 44 50 

Paolo Colombo, direttore Divisione della formazione professionale - tel. 091 815 31 01 
Rita Beltrami, capo Ufficio orientamento scolastico e professionale  - tel. 091 814 63 51  

Siti Internet   www.ti.ch/orientamento, oppure www.orientamento.ch  


