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COMUNICATO STAMPA 
 
DSS - Mostra itinerante per i 50 anni dell’Assicurazione Invalidità 

 

Sin dalla sua istituzione, nel 1960, l’Assicurazione Invalidità (AI) ha posto 

l’integrazione al centro della propria attenzione. Per i suoi primi 50 anni di 

esistenza è stata realizzata un’esposizione itinerante, che presenta 

l’esperienza di persone portatrici di handicap e di aziende che sono riuscite 

a coniugare positivamente l’esigenza di conseguire degli utili con la re-

sponsabilità sociale.  

Trovare la propria strada nel mondo del lavoro, malgrado un handicap è 

quindi Il tema dell’esposizione. 

 

L’esposizione avrà luogo dal 30 luglio all’8 agosto sul passo del San Got-

tardo. 

 

L’esposizione farà tappa in quasi tutti i Cantoni. Essa racconterà ai visitatori la 

storia di persone che, nonostante i danni alla salute, sono riuscite a trovare o ri-

trovare un percorso lavorativo: un’impiegata d’albergo colpita dalla depressione, 

un meccatronico che ha perso la vista da un occhio e una giovane donna epilet-

tica che ha seguito un apprendistato in un’azienda orticola. 

 

L’esposizione itinerante: un’occasione d’informazione e di sensibilizzazio-

ne 

Molte persone con problemi di salute sono escluse dal mercato del lavoro a cau-

sa di pregiudizi. Si valuta che in Svizzera manchino circa 192’000 posti di lavoro 

adattati alla loro situazione. Eppure queste persone desiderano partecipare alla 

vita sociale e professionale. I collaboratori degli Uffici AI lo sanno bene e si bat-
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tono quotidianamente contro i pregiudizi, cercando di convincere le aziende ad 

assumere persone portatrici di handicap. Le aziende disposte ad offrire un lavoro 

a persone con problemi di salute sono molte, ma poche lo fanno. È necessario 

quindi che gli Uffici AI si avvicinino maggiormente ai datori di lavoro.  

 

I lavoratori con problemi di salute possono rappresentare per le aziende un 

interessante patrimonio 

L’esperienza fatta da diverse aziende mostra come la necessaria ricerca del pro-

fitto e la responsabilità sociale non si escludano a vicenda. Tutt’altro: i lavoratori 

con problemi di salute possono fornire un valido contributo e questo sforzo costi-

tuisce una sfida. “L’essenziale è che le datrici e i datori di lavoro considerino le 

persone con problemi alla salute nella loro totalità e che siano in grado di co-

glierne le potenzialità. Purtroppo gli handicap di cui queste persone sono porta-

trici nascondono sovente le risorse che si celano in loro” afferma Jean-Philippe 

Ruegger, presidente della Conferenza svizzera degli Uffici AI.  

 

L’esposizione 

L’Ufficio AI del Cantone Ticino e l’Ufficio AI del Canton Uri hanno deciso di pre-

sentare assieme l’esposizione itinerante sul Passo del San Gottardo. Questo 

luogo è un simbolo di unione (il sud con il nord) e nello stesso tempo di separa-

zione (frontiera). Da una parte l’integrazione e dall’altra l’ostacolo: la realtà che 

scandisce quotidianamente la vita degli assicurati. Si è pertanto pensato di rac-

contare le loro storie su questo importante valico. 

 

L’inaugurazione è prevista venerdì 30 luglio alle 10.30 alla presenza di personali-

tà del mondo politico ticinese ed urano. Per il programma dettagliato della ceri-

monia di apertura vi invitiamo a consultare il flyer allegato. La mostra rimarrà a-

perta tutti i giorni dalle 11 alle 16 fino all’8 agosto. 

 

Sul sito della Conferenza svizzera degli Uffici AI, l’organizzazione mantello che 
riunisce tutti gli uffici AI, www.coai.ch / www.ivsk.ch è disponibile la documenta-
zione per la stampa.  

 


