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DECS – Chiusura positiva della campagna di collocamento a tirocinio 2011 
 
Il Dipartimento dell’educazione della cultura e dello sport – attraverso la Divisione 
della formazione professionale e l’Ufficio dell’orientamento scolastico e professionale 
della Divisione della scuola – informa che si è conclusa la campagna di collocamento 
a tirocinio 2011. Praticamente tutti i giovani intenzionati ad intraprendere una 
formazione professionale hanno trovato un posto di tirocinio oppure hanno trovato 
una soluzione alternativa. Su 3’286 giovani che hanno terminato la scuola dell’obbligo 
nel mese di giugno 2011 ve ne sono ancora solo 2 che stanno cercando un 
collocamento o una soluzione intermedia. Per i giovani che non avevano individuato 
una scelta professionale o trovato il posto di tirocinio - e per i quali è opportuno un 
riorientamento - è stata offerta la possibilità di frequentare il Pretirocinio 
d’orientamento. Attualmente sono 180 le ragazze e i ragazzi che usufruiscono di 
questa offerta, equamente distribuiti fra Sopraceneri e Sottoceneri. Rispetto allo 
scorso anno vi è stata una diminuzione di una trentina di unità. 
 
Dei 3’279 posti messi a disposizione dalle aziende formatrici (fra le quali ci sono anche 
le Scuole d’arti e mestieri, d’arte applicata, le Scuole medie di commercio, parte della 
Scuola medico tecnica e parte della Scuola specializzata per le professioni sanitarie e 
sociali) a fine campagna ne sono ancora rimasti liberi 76, 13 nel settore commerciale e 
dei servizi, 62 nel settore dell’artigianato e dell’industria e 1 nel settore sanitario e 
sociale. 
 
Al buon risultato del collocamento hanno contribuito gli orientatori scolastici e 
professionali che hanno seguito i giovani nei loro percorsi di scelta e si sono occupati 
del rilevamento e della segnalazione dei posti, gli ispettori del tirocinio che hanno 
collaborato nel reperimento di posti supplementari e nel collocamento da metà 
agosto, nonché la aziende formatrici che hanno messo a disposizione un numero 
rilevante di posti.  
 
I nuovi contratti di tirocinio stipulati a fine ottobre 2011 sono 3’341 con un aumento di 
59 posti rispetto allo scorso anno. 
 
La Campagna 2011 di collocamento a tirocinio è iniziata in febbraio con l’invio del 
questionario per il rilevamento dei posti messi a disposizione a 4’980 aziende autorizzate a 
formare apprendisti, fra cui le Scuole d’arti e mestieri, d’arte applicata, la Scuola medico 
tecnica per la formazione di assistente di studio medico, le Scuole medie di commercio e la 
Scuola specializzata per le professioni sanitarie e sociali nei due curricoli di operatore 
sociosanitario e socioassistenziale: 1’719 aziende (pari al 34.52%) hanno risposto 
positivamente, 3’017 (60.58%) negativamente e 244 (4.9%) non hanno risposto. Nel 2010 
erano state 1708 le aziende che avevano risposto positivamente. 
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Complessivamente sono stati offerti 3’417 posti di tirocinio, nel 2010 erano stati 3'358, 
con un aumento di 59 posti rispetto allo scorso anno. A fine ottobre risultavano ancora liberi 
76 posti. 
 
Sono 3’341 i posti occupati non solo da giovani, che hanno appena concluso la scuola 
media, ma anche da quelli provenienti da esperienze scolastiche o formative successive alla 
scuola dell’obbligo (scuole medie superiori, pretirocinio, anno di lingue seconde, semestre di 
motivazione, tirocini interrotti nella stessa o in altre professioni). I nuovi contratti stipulati nel 
2011 dalle aziende ticinesi con apprendisti confinanti sono circa 230. Su un totale 
complessivo di quasi 8'500 contratti di tirocinio, quelli stipulati con apprendisti confinanti si 
attestano attorno alle 615 unità, quindi attorno al 7,2 % del totale (la media ventennale è pari 
al 6,9%). I residenti alla ricerca di un posto di apprendistato seguiti dall’Ufficio 
dell’orientamento scolastico e professionale sono a tutt’oggi ancora 2. 

 
Le scelte dei giovani che hanno terminato l'obbligo a giugno si possono così riassumere: 
1535 giovani hanno scelto la via professionale, pari al 47%, suddivisi fra il 24% che ha 
scelto una formazione in apprendistato in azienda e il 22% che è andato verso una 
scuola professionale a tempo pieno. 
 
Il 42%, pari a 1384 giovani, ha optato per degli studi nelle scuole medie superiori, di cui 
un 4% verso istituti privati. Percentuale sensibilmente maggiore a quella dello scorso anno 
che si situava al 40%.  
 
Interessante anche il dato relativo alla differenziazione di genere: sono le ragazze (55.5%) a 
scegliere di più la via del medio superiore rispetto ai maschi (44.5%), tendenza contraria 
nella scelta del tirocinio in azienda, via formativa preferita dai ragazzi (69.3%) rispetto alle 
ragazze (30.7%). 
Il leggero aumento verso il medio superiore di questo anno è certamente collegato al fatto 
che il numero dei ragazzi che hanno concluso a giugno la scuola dell’obbligo era minore 
rispetto al 2010 (49.90% i maschi e il 50.10% le femmine, mentre nel 2010 erano il 52.7% i 
ragazzi e il 43.3% le ragazze). 
 
Nelle formazioni a tirocinio in azienda la differenziazione di genere la si ritrova poi 
molto netta rispetto ai settori: 
 
 
Settore Maschi % Femmine % 
commerciale 30 70 
artigianale industriale artistico 89 11 
sanitario-sociale 0 100 

 
Sempre nel settore dell'apprendistato in azienda l'impiegato del commercio risulta al 
primo posto delle scelte (124) fatte dai giovani che hanno terminato l'obbligo, seguito 
dall'impiegato del commercio al dettaglio (52), il cuoco (43), il meccanico di manutenzione 
per automobili (42), l'installatore elettricista (34), il muratore (30), l’assistente di farmacia 
(25), l’impiegato in logistica (22), l’installatore di impianti sanitari (20), il giardiniere (18), il 
polimeccanico (18). 
 
 
Per il dettaglio delle professioni scelte dai giovani che hanno terminato a giugno riportiamo 
la lista completa delle scelte fatte dai giovani che hanno deciso di seguire un apprendistato 
in azienda. 
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IMPIEGATO DI COMMERCIO  124

IMPIEGATO DI COMMERCIO AL DETTAGLIO CONSULENZA 52 

CUOCO AFC 43 

MECCANICO DI MANUTENZIONE PER AUTOMOBILI (VEICOLI LEGGERI) 42 

INSTALLATORE ELETTRICISTA AFC 34 

MURATORE AFC 30 

ASSISTENTE DI FARMACIA AFC 25 

IMPIEGATO IN LOGISTICA AFC 22 

INSTALLATORE D'IMPIANTI SANITARI 20 

GIARDINIERE (PAESAGGISMO) 18 

POLIMECCANICO (profilo E) AFC 18 

DISEGNATORE AFC (ingegneria civile) 17 

DISEGNATORE AFC (architettura) 16 

PARRUCCHIERE AFC 15 

PITTORE 15 

ASSISTENTE DENTALE 12 

ELETTRICISTA DI MONTAGGIO AFC 12 

METALCOSTRUTTORE (INDIRIZZO METALCOSTRUZIONI) 12 

ADDETTO ALLA CURA DELLA CASA (IND. SOCIOSANITARIO)-F.E. 11 

ASSISTENTE DI STUDIO MEDICO AFC 11 

CARROZZIERE VERNICIATORE 11 

OPERATORE IN AUTOMAZIONE AFC 11 

PANETTIERE-PASTICCIERE-CONFETTIERE AFC (PANETTERIA-PASTICCERIA) 11 

ELETTRONICO AFC 10 

FALEGNAME (COSTRUZIONE/ FINESTRE) 9 

LABORATORISTA (CHIMICA) 9 

MEDIAMATICO AFC 9 

SELVICOLTORE AFC 9 

ASS. COMMERCIO AL DETTAGLIO CFP 8 

CARROZZIERE LATTONIERE 6 

COSTRUTTORE DELLE VIE DI TRAFFICO - COSTRUTTORE 6 

ELETTRICISTA PER RETI DI DISTRIBUZIONE 6 

ESTETISTA 6 

MECCATRONICO D'AUTOMOBILI (VEICOLI LEGGERI) AFC 6 

PROGETTISTA MECCANICO AFC 6 

CARPENTIERE 5 

FALEGNAME (MOBILI/ ARREDAMENTI INTERNI) 5 

INFORMATICO-SVILUPPO APPLICAZIONI 5 

INFORMATICO-TECNICA DEI SISTEMI 5 

LABORATORISTA (BIOLOGIA) 5 

MONTATORE DI IMPIANTI DI REFRIGERAZIONE 5 

ASSISTENTE DI MANUTENZIONE PER AUTOMOBILI CFP 4 

IMPIEGATO D'ECONOMIA DOMESTICA 4 

LATTONIERE 4 

MECCANICO DI MOTOVEICOLI 4 

POSATORE DI PAVIMENTI (RIVEST. TESSILI ED ELASTICI) 4 

CONDUCENTE D'AUTOCARRI 3 

ELETTRONICO MULTIMEDIALE 3 
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FIORISTA AFC 3 

IMPIEGATO DI RISTORAZIONE 3 

INFORMATICO-INDIRIZZO GENERALE 3 

MECCANICO DI MACCHINE AGRICOLE 3 

PIASTRELLISTA AFC 3 

SPAZZACAMINO AFC 3 

ADDETTO D'ECONOMIA DOMESTICA 2 

COSTRUTTORE D'IMPIANTI E APPARECCHI 2 

DECORATORE 3D AFC (STYLING) 2 

GEOMATICO AFC 2 

MACELLAIO-SALUMIERE 2 

MECCANICO DI MACCHINE EDILI 2 

OPERATORE PUBBLICITARIO AFC 2 

PROGETTISTA NELLA TECNICA DELLA COSTRUZIONE RISCALDAMENTO AFC 2 

ADDETTO ALLA LOGISTICA CFP 1 

ADDETTO ALLA TECNICA DELLA COSTRUZIONE CFP (IMPIANTI SANITARI) 1 

ADDETTO DEL PNEUMATICO 1 

ADDETTO DI CUCINA 1 
AGENTE TECNICO DI MATERIE SINTETICHE AFC (STAMPAGGIO PER 
INIEZIONE/STAMPAGGIO PER COMPRESSIONE) 

1 

AGRICOLTORE AFC 1 

AIUTO METALCOSTRUTTORE CFP 1 

COSTRUTTORE DI IMPIANTI DI VENTILAZIONE 1 

COSTRUTTORE NAUTICO 1 

FABBRO DI VEICOLI AFC 1 

GESSATORE 1 

GIARDINIERE (VIVAISMO) 1 

GRAFICO AFC 1 

IMPIEGATO D'ALBERGO 1 

INFORMATICO 1 

INFORMATICO-SUPPORTO 1 

INSTALLATORE DI RISCALDAMENTI 1 

MANUTENTORE NAUTICO 1 

MECCANICO DI CICLI (BICICLETTE) 1 

MECCANICO DI PRODUZIONE AFC 1 

METALCOSTRUTTORE (COSTRUZIONI IN ACCIAIO) 1 

OPERATORE DI EDIFICI E INFRASTRUTTURE AFC 1 

OPERATORE POSTPRESS-ALLESTIMENTO DI PRODOTTI STAMPATI 1 

OROLOGIAIO PRATICO 1 

OTTICO AFC 1 

PASTAIO F.E. 1 

PIANIFICATORE ELETTRICISTA 1 

POLIGRAFO (CONCEZIONE DEI MEDIA) 1 

PROFESSIONISTA DEL CAVALLO (CURE) 1 

RICICLATORE AFC 1 

TECNICO ALIMENTARISTA 1 

TECNOLOGO DI STAMPA (STAMPA A FOGLI) AFC 1 

VITICOLTORE AFC 1 
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Gli ispettori di tirocinio si sono in particolare impegnati nella ricerca di nuovi posti presso le 
aziende e da metà agosto hanno collaborato, d'intesa con gli orientatori scolastici e 
professionali. 
 
Anche quest’anno, per sottolineare l’impegno delle aziende formatrici nel formare apprendisti, 
alle stesse è stato inviato il logo “Creiamo professionisti. Azienda formatrice 2011/2012”. 
 
 
Per ulteriori informazioni rivolgersi a: 
Manuele Bertoli, direttore DECS tel. 091 814 44 50; 
Paolo Colombo, direttore Divisione della formazione professionale tel. 091 815 31 01;  
Rita Beltrami, capo Ufficio dell’orientamento scolastico e professionale tel. 091 814 63 61,  
Siti Internet www.ti.ch/tirocinio oppure www.orientamento.ch  
 

http://www.ti.ch/tirocinio
http://www.orientamento.ch/

