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Una scelta, mille strade

Interessi

Capacità

Opportunità



Scelte dei giovani in uscita dalla Scuola media

Massimo Genasci-Borgna
Capo dell’Ufficio dell’orientamento scolastico e professionale

Dipartimento dell’educazione, della cultura e dello sport
Divisione della scuola
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CONSULENZE CON ALLIEVI DI SCUOLA MEDIA

Con un genitore
(ad almeno un 

colloquio)
50.9%

Incontrati in
consulenza 

2445 (74,7%)

Totale colloqui
5246 

(2,15 media)

3271 allievi di IV media

Con un genitore
(ad almeno un 

colloquio)
38.1%

Incontrati in
consulenza 
732 (23,3%)

Totale colloqui
881 

(1,2 media)

3146 allievi di III media
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REALIZZARE UNA SCELTA CONSAPEVOLE

1

2
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GIOVANI IN USCITA DALLA SCUOLA MEDIA

45%

3% 
21%

22%

5%  3%   1% 
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EVOLUZIONE SCELTE ULTIMI 5 ANNI



Campagna di collocamento e posti di tirocinio

Oscar Gonzalez
Aggiunto al Direttore della Divisione della formazione professionale

Dipartimento dell’educazione, della cultura e dello sport
Divisione della formazione professionale
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Ingresso nella formazione professionale

Fonte: DFP/UOSP

3’915
persone

1’389 (36%)
dalla IV media

2’526 (64%)
da altri percorsi

2’514
apprendistato duale 

scuola-azienda

1’401
scuole a tempo pieno

di cui 725 (29%) dalla IV 
media

di cui 664 (47%) dalla IV 
media
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Apprendistato in azienda: un risultato importante

2'417 

2'334 

2'489 
2'439 2'449 

2'393 

2'523 2'514 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Evoluzione del numero di nuovi contratti di apprendistato  in 
azienda, in Ticino, dal 2015 al 2022

Fonte: GAGI
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Nelle Sezioni di formazione
1'472 

427 
550 

1'484 

417 
492 

1'572 

437 
514 

1'562

423
529

INDUSTRIA, ARTIGIANATO,
VERDE, ARTISTICO

SANITARIO, SOCIALE COMMERCIALE, SERVIZI

2019 2020 2021 2022
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Gruppo operativo collocamento a tirocinio 2022

80 
da scuole 

medie

119
da altri 

percorsi

199

Apprendistato duale o 
tempo pieno

Misure transitorie 
(es.PTO, SEMO)

Proseguono 
l’accompagnamento

Altre scelte (scuole 
private, corso di 

lingua, liceo)

113 (57%)

56 (28%)

12 (6%)

Esiti a fine ottobre

18 (9%)

219 nel 2021
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Aperta la campagna collocamento 2022-2023
Con la novità del repertorio delle 
aziende formatrici presso le quali 
informarsi per svolgere stages di 
orientamento
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Novità per il 2023
In sostituzione di 

Espoprofessioni 2023 
centralizzato, sarà proposto 
Millestrade, un progetto di 
manifestazioni diffuse sul 

territorio e nel tempo

Porte aperte 
centri 
aziendali

Furgone
Eventi adulti, 
docenti, 
aziende

Eventi nelle 
scuole medie



Considerazioni finali e sfide

Manuele Bertoli
Consigliere di Stato
Direttore del Dipartimento dell’educazione, della cultura e dello sport
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Considerazioni e prossime sfide

Formare è 
investire nel 

futuro dei giovani 
e delle aziende

Relatore
Note di presentazione
L’idea è quella di dire che stiamo lavorando su due ambiti specifici per rafforzare il percorso di scelta dei giovani:
Sostegno con le consulenze di orientamento e un lavoro in rete con i docenti (vedi nuovo progetto di sgravio di ora lezione per i docenti di classe dove sono stati preparati dei nuovi materiali per aiutare i giovani a meglio conoscersi e proiettarsi)

Informazione vista soprattutto come esplorazione grazie ad un’intensa programmazione di eventi informativi e esplorativi



Repubblica e Cantone Ticino

Ulteriori informazioni

Dipartimento dell’educazione, della cultura e dello sport

CARTELLA STAMPA
www.ti.ch/stampa

 Manuele Bertoli, Consigliere di Stato e Direttore del Dipartimento dell’educazione, della 
cultura e dello sport,

 manuele.bertoli@ti.ch
 Massimo Genasci-Borgna, Capo dell’Ufficio dell’orientamento scolastico e

professionale, massimo.genasci-borgna@ti.ch, 091 814 63 51
 Oscar Gonzalez, Aggiunto al Direttore della Divisione della formazione professionale,

oscar.gonzalez@ti.ch, 091 815 31 03
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