
Provare, Adattare, Moltiplicare
Promuovere la diversità nelle aziende

evento online pubblico

Martedì, 11 febbraio 2025
16:00 - 18:00

online tramite Zoom

Cosa vi aspetta

• Contributo di Nicola Giambonini (AITI):
Oltre l’etica: diversità e inclusione come strategia aziendale

• Contributo di Sarah Steiner (Tadah):
Vereinbarkeit – Warum Unternehmen umdenken müssen (traduzione 
simultanea)

• Break-Out-Sessions: discussione di approcci pratici alle soluzioni
• Scambio e networking: oltre i confini cantonali

Iscriviti ora
fino al 07.02.2025

diversity-gr.ch

bilingue
IT & DE

Affrontare il tema dell’uguaglianza sul posto di lavoro non è solo un impegno 
etico, ma una necessità strategica. Questo vale in particolare per le regioni 
periferiche della Svizzera in cui la parità e l'inclusione sono fondamentali, ma 
spesso rappresentano una sfida. Garantire flessibilità tramite il lavoro a tempo 
parziale o il telelavoro può agevolare la conciliazione tra vita professionale e 
personale e attrarre talenti. Molte imprese sperimentano soluzioni creative su 
scala ridotta per poi ampliarle con successo. Durante l'evento online "Provare 
- Adattare - Moltiplicare", condivideremo esperienze, impareremo dai successi 
e dagli insuccessi, e promuoveremo diversità e innovazione



Scambio di buone pratiche

Il patrocinio di Diversity-gr e il Servizio per le pari opportunità del Canton Ticino 
vi augurano un proficuo e dinamico scambio di idee!

Ulteriori informazioni su:
diversity-gr.ch

Con il supporto di:

David Schmid, CSEM, Head Regional Development & Relations:
Allyship – Ambassador für die Gleichstellung (DE) 

Samantha Paoletti, CSEM, Head Life Sciences: 
Top-sharing: minimizzazione del rischio ed efficienza (IT)

Annalisa Ghielmetti, Healthcare Advanced Synthesis, Director HR: 
Job Sharing: reciprocità nello scambio e nell’impegno. Una chiave di successo per 

la conciliabilità e l’individuazione di soluzioni innovative (IT)
Priyanka Duta-Passecker, Healiva, Co-Founder & CEO: 

Die gläserne Decke in der Führung durchbrechen / Breaking the Glass Ceiling in 
Leadership (DE & EN)

Sarah Steiner, Tadah, Co-Founder & CEO: 
Quick Fixes für Vereinbarkeit: Let's work together on Solutions! (DE)


