
EVENTO DI APERTURA  
DELLA SETTIMANA CONTRO  
IL RAZZISMO 2026 
NON È SOLO LAVORO.  
VALORIZZARE LA DIVERSITÀ.

Sabato 21/03/2026
8.30—13.00

Sala Polivalente, 
Campus Est, SUPSI
Via la Santa 1
Lugano-Viganello

In
vi
to

Il Servizio per l’integrazione degli stranieri del
Dipartimento delle istituzioni invita a una mattinata 
di dialogo e approfondimento dedicata al tema della 
diversità nel mondo del lavoro, con particolare
attenzione alle persone con retroterra migratorio. 

Dal titolo “Non è solo lavoro. Valorizzare la diversità”, 
l’evento intende valorizzare opportunità, pratiche 
ed esperienze già presenti nel tessuto economico 
e lavorativo, favorendo un confronto qualificato tra 
istituzioni, imprese e parti sociali, ponendo le basi 
per raccomandazioni concrete. 

La mattinata costituisce anche  
l’evento di lancio della Settimana 
contro il razzismo, che per l’edi-
zione 2026 ha per tema la preven-
zione delle discriminazioni nel 
mondo del lavoro. 

La partecipazione all’evento 
è gratuita.

Per questioni organizzative  
chiediamo di confermare  
la vostra presenza entro:  
Mercoledì 18 marzo 2026  
al seguente link

Workshop:  
sarà possibile seguire  
2 workshop, vi chiediamo  
di indicare 3 preferenze

8:30	 Accoglienza 

9:00	 Introduzione 
Michela Trisconi
	 Delegata cantonale  

all’integrazione degli stranieri 

9:05	 Interventi ufficiali
Norman Gobbi
	 Consigliere di Stato e Direttore 

del Dipartimento delle istituzioni
Dafina Berisha
	 Specialista della Segreteria  

di Stato della migrazione 

9:15	 Introduzione statistica 
	 curata da: 
Maurizio Bigotta
	 Responsabile del Settore econo-

mia presso l’Ufficio di statistica 
del Cantone Ticino  

9:30	 Tavola rotonda 
	 con la partecipazione di: 
Luca Albertoni
	 Direttore della Camera di  

commercio del Cantone Ticino
Stefano Modenini
	 Direttore dell’Associazione  

Industrie Ticinesi
Igor Cima
	 Segretario della Sezione Sopra-

ceneri di Unia e responsabile del 
settore artigianato di Unia Ticino

Evaristo Roncelli
	 Economista presso OCST 
Stefano Santinelli
	 Employee Experience Manager  

di Ikea Svizzera
Jean-Claude Luvini
	 Titolare di Masaba Coffee

Modera:
Alessandro Broggini
	 Giornalista RSI 

10:20	 Pausa

 
 
 
 
 
 
 

10:45	 Workshop a scelta tra:
1 —	 La diversità come risorsa: 

strumenti per il mondo del lavoro
Stefano Santinelli
	 Employee Experience Manager  

di Ikea Svizzera
Jean-Claude Luvini
	 Titolare di Masaba Coffee 

2 —	 Innovazione attraverso la diversità: 
le esperienze di un incubatore  
di start-up

Alessandro Biagini
	 Geneva Incubator Manager  

presso SINGA Switzerland
Elisabetta Cogotzi 
	 Coach in salute e diversità 

e Direttrice del Forum GSA Ticino 
 

3 —	 Riconoscere e contrastare  
le discriminazioni: tutela  
e accompagnamento

Igor Cima
	 Segretario della Sezione Sopra-

ceneri di Unia e responsabile del 
settore artigianato di Unia Ticino

Leonardo Schmid
	 Responsabile del gruppo migranti 

Unia Ticino e Moesa 
 

4 —	 Non è solo lavoro: comprendere  
i dati per agire

Maurizio Bigotta
	 Responsabile del Settore econo-

mia presso l’Ufficio di statistica 
del Cantone Ticino 

Vincenza Giancone
	 Collaboratrice scientifica del  

Settore economia presso l’Ufficio 
di statistica del Canton Ticino

Irena Gargano
	 Membro di comitato HR Ticino  

e Direttrice HR 

11:35	 Workshop
	  

Offerta precedente ripetuta 

12:30	 Restituzione e conclusione 

13:00	 Standing lunch offerto

Repubblica e Cantone Ticino
Servizio per l’integrazione 
degli stranieri

Via Canonico Ghiringhelli 6
6500 Bellinzona
091 814 32 00

di-sis.discriminazioni@ti.ch
@integrazione_stranieri_ticino

https://www4.ti.ch/di/integrazione-degli-stranieri/home/iscrizioni

