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EINLEITUNG

Einleitung

2005 BFS DEMOS

Die Feminisierung der Arbeit ist ein zentrales Phdnomen der letzten Jahrzehnte in der
Schweiz und in zahlreichen anderen Landern. Die Zunahme der Erwerbstétigkeit der
Frauen in einem immer noch von ménnlicher dominierten Umfeld wurde in dieser Zeit
jedoch nicht von einer Neuverteilung der Familien- und Haushaltspflichten innerhalb
der Familie begleitet. Nach wie vor ist es fur die Madnner allgemein Ublich, sich anhal-
tend und vornehmlich ihrem Erwerbsleben zu widmen. Darauf griindet der immer star-
kere Konflikt der Frauen zwischen Familie und Beruf. Ein Blick auf die heutige Gesell-
schaft zeigt, wie sich diese weiblichen und sozialen Errungenschaften und Niederlagen,
die sich beispielsweise in Emanzipation und Wohlstand, aber auch in einem Geburten-
rickgang und in zunehmenden familidren und sozialen Spannungen &ussern, gegensei-
tig Uberlagern.

Die Einschatzung und Wahrnehmung des Konflikts, die Strategien fir den Umgang
damit sowie dessen Bewadltigung und Losung werden von einer Reihe von Faktoren be-
stimmt, die an die Familie, den Arbeitsmarkt und den politischen, administrativen und
sozialen Kontext gebunden sind. Grundlegend jedoch sind die Wertvorstellungen jeder
Person, Gruppe und Gesellschaft, mit anderen Worten die kulturelle und soziale Pra-
gung. Diese Pragung hat einen starken Einfluss auf das personliche Verhalten und tragt
zur Ausgestaltung der soziookonomischen Systeme bei, in denen wir leben.

Die Untersuchung Tra famiglia e lavoro. L'impronta socioculturale nei comporta-
menti femminili', die im Rahmen der Vertiefungsanalysen der Eidgendssischen Volks-
zdhlung 2000 des Bundesamtes fiir Statistik (BFS) durchgefuihrt wurde, konzentrierte
sich auf den soziokulturellen Faktor, der die Entscheide der Frauen in Bezug auf Er-
werbsbeteiligung und Beschaftigungsform beeinflusst. Die Analyse bezieht sich auf die
ganze Schweiz mit ihren drei wichtigsten Sprachregionen?, als statistische Quelle diente
die Volkszdhlung 2000.

Auf der Grundlage von einfachen und multivariaten deskriptiven Analysen® wurden
Zeit, Rhythmus und Art der Erwerbsbeteiligung der kinderlosen Frauen, der verheirate-
ten Mutter oder Witwen sowie der geschiedenen oder ledigen Mutter aus der deut-
schen?, franzosischen und italienischen Schweiz und damit ihre Fahigkeiten beschrie-

" Losa, F. B., P. Origoni (2004). Tra famiglia e lavoro. L'impronta socioculturale nei comportamenti femminili.
Aspetti statistici. Ufficio di statistica del cantone Ticino, Bellinzona. Siehe auch Losa F. B., Origoni P. und Ritschard
G. (im Druck), Usage non classificatoire d'arbres de classification: enseignements d'une analyse de la participation
féminine & I'emploi en Suisse, Revue des Nouvelles Technologies de I'Information, Ed. Cépadues.

2 Der Begriff der Kultur wird hier in Bezug auf Sprache und Wohnort operationalisiert, das heisst es wird davon aus-
gegangen, dass eine Gemeinschaft, die in einem gemeinsamen Gebiet lebt und dieselbe Sprache spricht, eine ei-
gene Kultur hat.

3 Die Untersuchung bestand in einer voranalytischen Phase, in der mit Klassifikationsbdumen die Gruppen bestimmt
wurden (s. Abschnitt 1.1), und in einer analytischen Phase, in der fir jede Gruppe und jede Variable einfache be-
schreibende Analysen mit den Baumen kombiniert wurden (multivariate Analyse), um die Relevanz und die Inter-
aktionen zwischen den verhaltensbestimmenden Faktoren zu Uberprifen (s. Abschnitt 2.1).

4 Die im ratoromanischen Sprachgebiet wohnhaften Frauen wurden aus Griinden ihrer geringen Zahl in die Gruppe
der Deutschschweizerinnen integriert.
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ben, Beruf und Familie zu kombinieren; die Ergebnisse wurden sowohl in Bezug auf die
Entscheide — Erwerbsquote und Beschaftigungsgrad (Vollzeit/Teilzeit) — wie auch hin-
sichtlich soziodemografischer, beruflicher und familidrer Variablen, die zusammen zu
solchen Entscheiden fiihren, miteinander verglichen.

Dieser kurze Uberblick konzentriert sich auf die wichtigsten Ergebnisse. Fiir Einzel-
heiten, methodische Fragen und bibliografische Angaben sei die interessierte Leser-
schaft auf die Originalstudie verwiesen. Die Grafikauswahl erfolgte zu rein erlauternden
Zwecken (Beispiele).

DEMOS BFS 2005



ENTSCHEIDENDE GRUPPEN UND FAKTOREN

1 Entscheidende Gruppen und Faktoren

1.1 Drei Gruppen — drei Welten

2005 BFS DEMOS

Die in der Schweiz wohnhaften Frauen zwischen 20 und 61 Jahren (ohne Auslanderin-
nen, die nicht in unserem Land geboren sind) stellen in ihrem Arbeitsmarktverhalten
(Erwerbsbeteiligung und Beschéftigungsform) keine homogene Einheit dar. Eine erste
klarende Segmentierungsanalyse (Klassifikationsbdume)® zeigte, dass die Interaktion
zwischen (Nicht-)Mutterschaft und Zivilstand eine grundlegende Dreiteilung der
Gruppe ergibt (Grafik 1). Diese Dreiteilung hat die nachfolgenden Analysen strukturiert.

Die drei Gruppen, effektiver Bestand und prozentuale Zusammensetzung,
Schweiz, 2000 G1

Frauen zwischen 20 und 61 Jahren
wirtschaftliche Bevélkerung
N =1729019; 100%

Matter
Tiefes Mittleres und
Bildungsniveau hohes Bildungsniveau
Eidgendssische Volkszahlung 2000; Bearbeitung: Ustat © Bundesamt fiir Statistik, BFS

Die Frauen der drei Gruppen —im vorliegenden Fall die kinderlosen Frauen, die ver-
heirateten oder verwitweten Miitter und die geschiedenen oder ledigen Miitter— wei-
sen sehr unterschiedliche Erwerbsbeteiligungs- und Beschéftigungsmodelle auf. Grafik
2 stellt die Erwerbsquoten flr die ganze Schweiz nach Alter der drei Gruppen, Grafik 3
die Beschaftigungsgrade der Frauen dar.

5 Die Segmentierungsanalyse ist eine asymmetrische multivariate Methode, die eine Untersuchung der Beziehungen
zwischen den erkldrenden Variablen mit einer schrittweisen Unterteilung der ursptnglichen Stichprobe in — bezlig-
lich der abhéngigen Variablen — immer homogenere Gruppen ermoglicht. Das Ergebnis ist ein Baum, dessen Kno-
tenpunkte die einzelnen Gruppen in den verschiedenen Stadien des Segmenteriungsprozesses darstellen, die Aste
stehen hingegen fiir die Bedingungen, die flr die Unterteilungen bestimmend waren.
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Weibliche Erwerbsquote nach Analysegruppe und Altersklassen, Schweiz, 2000 G 2
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Kinderlose Frauen = \/erheiratete oder = Geschiedene oder
verwitwete Mutter ledige Mutter
Eidgenossische Volkszéhlung 2000; Bearbeitung: Ustat © Bundesamt fiir Statistik (BFS)

In der Langsschnittperspektive unterstreichen diese Ergebnisse die zentrale Bedeutung
von zwei Ereignissen im Leben der meisten dieser Frauen: die Griindung einer Familie
(Mutterschaft), die haufig mit einer Zeit des Zusammenlebens beginnt und spéter in die
Ehe miindet, und die Scheidung als Moment des Bruchs und der tief greifenden Verande-
rung des traditionellen Familienmodells.

Die kinderlosen Frauen

Diese Frauen beteiligen sich, zumindest bis im Alter von 40 Jahren, starker am Erwerbs-
leben und haben ein héheres Arbeitspensum als die Gbrigen Gruppen. Anschliessend
geht die Erwerbsquote zunehmend zurtick. Mit fortschreitendem Alter findet eine
schrittweise Arbeitszeitreduktion statt. In der Langsschnittsanalyse kann dieser zuneh-
mende Riickgang der Erwerbsquoten als markantes und friihzeitiges definitives Verlas-
sen der Arbeitswelt interpretiert werden; in Bezug auf die Generationen konnte er je-
doch auch Ausdruck der oben beschriebenen Feminisierung des Arbeitsmarktes sein,
die auf verdnderten Auffassungen der Rolle der Frau, der Familie (als mehr oder weni-
ger weit gefasste Einheit) und der Arbeit beruht®. So wére auch nahe liegend, dass der
Bruch mit dem traditionellen Rollenverstdndnis der Frau in dieser Gruppe vollzogen
wird, da gerade hier die familidren Bande — wegen des Fehlens von Kindern und dem
hohen Anteil von ledigen Frauen — weniger stark sind.

Das Verhalten der kinderlosen Frauen hangt in hohem Mass von zwei Faktoren ab:
dem Bildungsniveau, das die Erwerbsbeteiligung férdert, und der Anwesenheit eines
Partners im Haushalt, die tiefere Erwerbsquoten und kleinere Beschaftigungsgrade mit
sich bringt (wobei die Ehe diese Haltung noch verstarkt).

& Wenn das Phinomen generationenbedingt wére und anhielte, ist ein grosses Arbeitsangebot dieser Frauen in der
Zukunft zu erwarten, angesichts der Tatsache, dass diese Gruppe im Vergleich zu den verheirateten oder verwitwe-
ten Miitter starker zunimmt.

DEMOS BFS 2005
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Weibliche Erwerbstitige (in %) nach Beschaftigungsgrad und Altersklassen,
Schweiz, 2000 G3
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Eidgen6ssische Volkszédhlung 2000; Bearbeitung: Ustat © Bundesamt fiir Statistik (BFS)
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Die verheirateten oder verwitweten Miitter

Die Frauen dieser Gruppe sind in hohem Mass in ein traditionelles familidres Umfeld
eingebettet, mit einem Ehemann, der hauptséchlich fiir die Erwerbsarbeit zustandig ist,
wahrend die Frau Familien- und Haushaltspflichten Gbernimmt. Es handelt sich deshalb
um eine Gruppe, die relativ bescheiden am Erwerbsleben teilnimmt und eher tiefe Be-
schaftigungsgrade aufweist.

Das Bildungsniveau dieser Frauen steht in einer positiven Beziehung zur Erwerbsté-
tigkeit bzw. in einer negativen (West- und Deutschschweiz) zum Beschaftigungsgrad.
Damit wird die doppelte Rolle der Erwerbstatigkeit unterstrichen: Als Einkommensquelle
fur Mutter mit tiefer Bildung (hdufig mit einem Mann desselben Bildungsniveaus ver-
heiratet), die zum Familieneinkommen beitragen wollen, und als sozialer Integrations-
faktor fur Mitter mit hoherer Bildung. Das traditionelle Modell, das vor allem durch die
Emanzipation hoher gebildeter Frauen in Frage gestellt wird, bleibt auch bestehen,
wenn die Kinder den Elternhaushalt verlassen haben, sei es wegen einer inzwischen ge-
festigten Rollenverteilung im Haushalt bzw. Bevorzugung von nicht bezahlter Arbeit
oder wegen einer eingesetzten Entwertung des Humankapitals. Bei den erwerbstétigen
Frauen hingegen treiben der Wunsch nach Wohlstand oder die Notwendigkeit zusatz-
licher Einkiinfte wegen steigender Lebenskosten die unteren Schichten der weiblichen
Bevolkerung zu einer hoheren Beschaftigung, vor allem, wenn der Konflikt Familie-
Beruf nach dem Eintritt der Kinder in die Vorschul- und Schulstrukturen weniger akut
ist. Schliesslich beeinflusst die Anzahl Kinder die Erwerbsbeteiligung, indem in den Jah-
ren, in denen sich die Frauen vorwiegend ihrer Mutterrolle widmen, langere Perioden
der Nicht-Erwerbstatigkeit und kirzere Teilzeitanstellungen auftreten.

Die geschiedenen oder ledigen Miitter

Die Entscheide dieser Frauen in Bezug auf Erwerbstdtigkeit und Beschaftigungsformen
zeigen die Problematik der besonderen Familiensituation und des Konflikts Familie-
Beruf, der gerade hier stark soziokulturell geprédgt ist. Das Verhalten widerspiegelt die
Notwendigkeit, unabhangig vom Alter der Kinder eine Arbeit zu behalten und/oder die
Tendenz, nach einer Arbeitspause moglichst schnell wieder einzusteigen. Sobald die
Kinder nicht mehr ganz klein sind, weisen diese Frauen die hochste Erwerbsquote auf
und beginnen den Arbeitsmarkt erst ab dem Alter von 50 Jahren definitiv zu verlassen.
Vor dem 40. Altersjahr — also in der Zeit, in der die Kinder noch eine stdrkere Prasenz
der Mutter zu Hause benotigen — liegt die Quote hingegen zwischen jenen der verheira-
teten oder verwitweten Miitter und der kinderlosen Frauen. Auch beim Beschaftigungs-
grad Ubertreffen diese Frauen die verheirateten oder verwitweten Mutter und werden
ihrerseits — vor allem in den Jahren der Kinderbetreuung — von den kinderlosen Frauen
Ubertroffen.

Die Bildung spielt die vorher erwahnte doppelte Rolle und hat die entsprechende
Wirkung bzw. verstarkt diese je nach Problematik des Kompromisses zwischen Familie
und Beruf: Je hoher das Bildungsniveau, desto stérker ist die Erwerbsbeteiligung, wéh-
rend der Beschdftigungsgrad abnimmt. Einen doppelten negativen Effekt hat hingegen
die Anwesenheit eines Partners. Mit anderen Worten neigen Frauen in einem Eineltern-
haushalt mehr als Frauen in Paarhaushalten dazu, einer Erwerbstatigkeit nachzugehen,
die nur solange vorwiegend in Teilzeitarbeit besteht, als die Kinder noch klein sind. Das
Alter des jingsten Kindes ist eine wichtige Variable fir die Erwerbstatigkeit (in der italie-
nischen und teilweise auch in der deutschen Schweiz) und vor allem fiir die Beschafti-
gungsform. Es bewirkt, je dlter das Kind wird, einen schrittweisen Ubergang von der

DEMOS BFS 2005
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Teilzeit- zur Vollzeitarbeit. Schliesslich erhdht die Anzahl Kinder den Anteil der Frauen,
die am Rand des Arbeitsmarktes bleiben und verldngert die Phase der Teilzeitarbeit,
wenn die Kinder noch klein sind.

1.2 Die entscheidenden Faktoren

Die Analysen zeigen, dass es einige wesentliche Faktoren fir die Festlegung der
Modelle von Beteiligung bzw. Nichtbeteiligung am Arbeitsmarkt gibt. Wie im nachsten
Kapitel gezeigt wird, hat die soziokulturelle Pragung innerhalb der mit diesen Faktoren
festgelegten Raume entscheidenden Einfluss auf die Art, den Zeitpunkt und die Ausge-
staltung der Entscheide und Verhaltensweisen im Spannungsfeld von Familie und Beruf.

Drei wesentliche Faktoren

Die drei Schliisselvariablen oder Variablengruppen sind: Mutterschaft, Anwesenheit
eines Partners im Haushalt (in der Schweiz in vielen Féllen gleichzusetzen mit Ehe) im
Gegensatz zum Einpersonenhaushalt oder zur Einelternfamilie (oft als ledige oder ge-
schiedene Frau), und schliesslich das Bildungsprofil der Frau.

Die Elternschaft mit Kinderbetreuung ist wegen der ungleichmdassigen Verteilung der
Familienpflichten innerhalb der Paare das grundlegende Merkmal fiir die tief greifenden
Unterschiede zwischen mannlichem und weiblichem Erwerbsverhalten. Die Frau, die
sich entscheidet, Mutter zu werden und die entsprechende Rolle zu tibernehmen,
macht dies haufig zu Lasten einer intensiven Beteiligung am Erwerbsleben (und damit
oft zu Lasten einer Karriere). Die geringere Neigung der Mutter zur Erwerbstatigkeit ist
ein allgemeines Phanomen; relativ ist die Auspragung der Erwerbstatigkeit in Bezug auf
Zeitpunkt und Dauer, die weitgehend vom Alter des jiingsten Kindes (Grafik 4) und von
der Anzahl Kinder abhangt.

Der einzige Faktor, der diese Regel durchbricht, ist das Fehlen eines Partners in der
Familie. Der Haushaltstyp (Eineltern- statt Paarhaushalt) und der Zivilstand (geschieden
oder ledig statt verheiratet) sind die Variablen, die beim Bruch des traditionellen Familien-
modells und dem entsprechenden Zerfall des — wirtschaftlichen oder nicht-wirtschaft-

Erwerbsquote der geschiedenen oder ledigen Miitter nach Alter des jiingsten
Kindes, italienische Schweiz, 2000 G4
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Eidgenéssische Volkszéhlung 2000; Bearbeitung: Ustat © Bundesamt fiir Statistik (BFS)
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lichen — Sicherheitszustandes zusammenkommen. Dies flihrt gezwungenermassen zu
Verhaltensweisen, die sich phasenweise den ménnlichen anndhern. Umgekehrt beein-
flusst die Anwesenheit eines Partners den Aufbau des klassischen Familienmodells stark,
was sich selbst in der Erwerbstéatigkeit (Grafik 5) und im Beschaftigungsgrad (Grafik 6)
von kinderlosen Frauen zeigt. In diesem Zusammenhang kénnen einzelne Merkmale des
Partners — (sozio-)professionelles Profil, Nationalitdt und Erwerbsstatus — Art und Bedeu-
tung der garantierten Sicherheit mitbestimmen.

Erwerbsquote der kinderlosen Frauen nach Haushaltstyp und

Alter, Westschweiz, 2000 G5
100%
» \
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Allein stehend === |n Paarhaushalt lebend
Eidgendssische Volkszahlung 2000; Bearbeitung: Ustat © Bundesamt fiir Statistik (BFS)

Kinderlose Frauen mit Vollzeitbeschaftigung (in %) nach Haushaltstyp, Zivilstand

und Altersklassen, Westschweiz, 2000 Geé
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Eidgenossische Volkszahlung 2000; Bearbeitung: Ustat © Bundesamt fiir Statistik (BFS)
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Der dritte — und erste rein individuelle — Faktor ist die Bildung. Diese kann einerseits
das Einkommensniveau (eine von der Volkszdhlung nicht erhobene Information) mitbe-
stimmen, sei dies in Bezug auf Erwerbseinkommen oder Opportunitatskosten, anderer-
seits kann sie ein Integrations- und soziales Zugehérigkeitsgefiihl férdern. Dies ist z.B.
im Rahmen der Erwerbstéatigkeit der Fall sein, vor allem wenn jemand einen prestige-
trdchtigen Posten innehat. Insgesamt ist die Bildung ein Anreiz zur Beteiligung am Ar-
beitsmarkt (Grafik 7); beim Beschéftigungsgrad hédngt ihr Einfluss jedoch von der jewei-
ligen Gruppe oder Sprachregion ab.

Erwerbsquote der verheirateten oder verwitweten Miitter nach

Bildungsniveau und Altersklassen, Deutschschweiz, 2000 G7
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Eidgendssische Volkszahlung 2000; Bearbeitung: Ustat © Bundesamt fiir Statistik (BFS)

Die iibrigen Faktoren

Die drei Hauptmerkmale werden ergénzt durch das Alter der Frauen. Dieser Faktor
steht fiir die zeitliche Beschrankung der personlichen Entscheide und liegt der gesamten
Berufsphase mit Eintritt, Verbleiben und Austritt sowie den Wechseln zwischen ver-
schiedenen Beschaftigungsformen parallel zu den zentralen Ereignissen des Lebens zu-
grunde.

Schliesslich kommen noch weitere Faktoren hinzu — zum Beispiel der Beruf und die
sozio-professionelle Kategorie —, die bei der Festlegung weiblicher Verhaltensmodelle
mit einfliessen und hdufig Untergruppen von Frauen abgrenzen, welche wegen der be-
sonderen Stellung oder Tatigkeit spezifische Lésungen fur ihre Beteiligung am Erwerbs-
leben wéhlen.

1



DIE SOZIOKULTURELLE KOMPONENTE

2 Die soziokulturelle Komponente

In den einfachen deskriptiven Analysen zeigen die regionalen Vergleiche der Erwerbs-
quoten und der Anteile von weiblichen Erwerbstatigen nach Arbeitszeit im Lauf des
Erwerbslebens eine ganze Reihe von spezifischen soziokulturellen Merkmalen auf, die
Uber die unterschiedliche Bevolkerungszusammensetzung der Gruppen in den drei
Regionen und die Besonderheiten zum Beispiel der jeweiligen Arbeitsmarkte und kanto-
nalen Familienpolitiken hinausgehen.

Die Grundhypothese, wonach ein signifikanter soziokultureller Faktor das weibliche
Verhalten bei der Bewdltigung des Interessenkonflikts zwischen Familie und Beruf mit-
bestimmt, wird auch durch den Vergleich der regionalen Klassifikationsbaume gestarkt;
diese beruhen auf einer multivariaten Analyse (Segmentierungsanalyse), welche die
Entscheidungsfaktoren sowie deren Relevanz und die gegenseitigen Beziehungen
untersuchte.

Im ersten Abschnitt dieses Uberblicks werden aus Platzgriinden nur die Biume der
Gruppe von geschiedenen oder ledigen Mitter aufgefiihrt und anschliessend die wich-
tigsten Faktoren der soziokulturellen Pragung in der interregionalen vergleichenden
Analyse dargestellt.

2.1 Beispiel: die geschiedenen oder ledigen Miitter

12

Die mehr oder weniger problematische Suche nach einem Kompromiss zwischen
Mutterschaft/Kinderbetreuung und finanziellem Unterhalt der Familie bildet bei den
geschiedenen und ledigen Mittern einen Rahmen von bestdndiger und ziemlich hoher
Erwerbsbeteiligung und von einer Beschaftigung, die durch signifikante Veranderungen
des Arbeitspensums parallel zu den entscheidenden Momenten des Familienlebens ge-
kennzeichnet ist. Dies gilt fuir alle drei Sprachregionen des Landes, aber mit soziokul-
turellen Auspragungen besonders in dieser Gruppe, und zwar nicht nur in Bezug auf die
Ergebnisse (Erwerbsquote und Beschaftigungsgrade), sondern auch in der Modellstruk-
tur selbst (erkldrende und bestimmende Faktoren der Baume).

Die Segmentierungsanalysen der Daten aus den drei Sprachregionen zeigen den ent-
scheidenden Einfluss von bestimmten Variablen. Es sind dies: Das Alter des jlingsten
Kindes, das Bildungsniveau, der Haushaltstyp, die Anzahl Kinder, der Beruf, das Alter
der Frau und der Status des Partners auf dem Arbeitsmarkt (erwerbstatig oder nicht).

Alter des jiingsten Kindes

Das Alter des jlingsten Kindes ist eindeutig der wichtigste Faktor fiir diese Frauengruppe,
was unterstreicht, wie zentral fir sie die Mutterschaft bei der Bewéltigung des Konflikts
zwischen Familie und Beruf ist. Ein Konflikt, der, wie die Variable zeigt, in den ersten Le-
bensjahren des Kindes besonders stark auftritt und sich mit dem Alterwerden des Kindes
abschwdcht. Die Frauen dieser Gruppe entscheiden sich haufiger dafur, bei ihren Kindern
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zu bleiben, solange diese sehr klein sind, um nachher wieder einzusteigen und ihren Be-
schaftigungsgrad mit zunehmendem Alter des Kindes zu erh6hen. Wahrend sich in der
italienischen und in der deutschen Schweiz drei signifikante Altersklassen ergeben — von 0
bis 3 Jahren, von 4 bis 15 Jahren und ab 16 Jahren (Grafik 8) bzw. 0-5, 6-14 und ab 14
(Grafik 9) — besteht in der Westschweiz kein Unterschied unter 14 Jahren (Grafik 10).

In der ersten Altersklasse des jiingsten Kindes findet sich das Segment von ledigen
oder geschiedenen Muttern mit den grossten regionalen Eigenheiten. In der italieni-
schen Schweiz liberwiegt die Nicht-Beteiligung am Arbeitsmarkt, insbesondere bei
Muttern mit tiefer oder mittlerer Bildung und sehr kleinen Kindern bzw. mehr als einem
Kind. In der deutschsprachigen Schweiz sind fast alle Frauen mit einem unter 6-jdhrigen
Kind teilzeitbeschaftigt, die meisten davon zu mindestens 50%. Nur bei den Frauen mit
tiefem Bildungsniveau tberwiegt die Losung, sich ausschliesslich der Familie zu wid-
men. Bei den anderen bedingt das Leben in einem Einelternhaushalt ein grosseres be-
rufliches Engagement, sei das in Form einer Vollzeitbeschéftigung oder einer Teilzeitar-
beit mit hohem Beschéftigungsgrad. In der Westschweiz geht die erste Altersklasse wie
erwdhnt bis 13 Jahre und zeigt, dass die Frauen aus dem franzosischsprachigen Landes-
teil im Durchschnitt haufiger und mit hdheren Arbeitspensen erwerbstétig sind.

Klassifikation der geschiedenen oder ledigen Miitter, italienische Schweiz, 2000 G8
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Eidgenossische Volkszahlung 2000; Bearbeitung: Ustat © Bundesamt fiir Statistik, (BFS)

Die zweite Altersklasse beginnt furr die Frauen der Stidschweiz, wenn das jiingste Kind
4-jahrig ist, das heisst wenn der Friihkindergarten einsetzt. Diese Struktur ermdglicht den
Frauen, die mehrheitlich einziges erwachsenes Mitglied eines Einelternhaushalts sind, ihre
Kinder tagstiber weitgehend auswaérts betreuen zu lassen und ldsst ihnen mehr Zeit fir
eine Erwerbstitigkeit. Der Ubergang von der ersten zur zweiten Altersklasse zeichnet sich
durch eine markante Zunahme der Erwerbsbeteiligung und der Vollzeitbeschaftigung aus
(Grafik 8). Auch in der Deutschschweiz fallen zunehmende Beteiligung und hohere Be-
schéftigungsgrade auf. Hier unterscheidet die Segmentierungsanalyse die Mutter, die mit
ihren Kinder leben (Einelternhaushalt oder Paare mit Kindern) von den andern, die im
Durchschnitt hdufiger und mit einem grosseren Arbeitspensum erwerbstéatig sind.
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Schliesslich ist als Hauptmerkmal der dritten Altersklasse die Vollzeiterwerbstatigkeit
der untersuchten Gruppe hervorzuheben, die grosso modo fiir die Frauen in allen Lan-
desteilen gilt.

Bildungsniveau

Das Bildungsniveau der Frau ist eine Variable, die in den regionalen Baumen aller Grup-
pen mehrfach auftaucht. Bei den geschiedenen oder ledigen Muttern hat dieser Faktor
einen positiven Einfluss auf die Erwerbsquote und einen negativen auf den Beschafti-
gungsgrad. Am deutlichsten ist dieser Einfluss bei den Muttern in der deutschen und
italienischen Schweiz, deren jingstes Kind unter 4-jahrig ist. Sie neigen dazu, keiner
Arbeit nachzugehen, wenn sie liber eine Grundausbildung verfiigen, entscheiden sich
hingegen fir eine Teilzeitarbeit, wenn sie eine mittlere oder hohere Bildung mitbringen.
Die positive Beziehung zwischen Erwerbstatigkeit und Bildungsniveau zeigt sich auch in
der Westschweiz, auch wenn sie im Baum der Grafik 10 weniger stark erscheint”.

Klassifikation der geschiedenen oder ledigen Miitter, Deutschschweiz, 2000 G9
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Haushaltstyp

In einigen Féllen spielt der Haushaltstyp eine Rolle bei der Festlegung des personlichen
Verhaltens auf dem Arbeitsmarkt, insbesondere bei den Frauen aus der Romandie und
der Deutschschweiz. In der Westschweiz entscheidet sich eine Frau, die mit einem Part-
ner und Kindern zusammenlebt, eher — insbesondere im Vergleich zu Frauen in Einel-
ternhaushalten — fiir eine Teilzeitarbeit mit hohem Pensum als fiir eine Vollzeitbeschéafti-
gung, wenn das jingste Kind unter 14-jahrig ist. Ahnliches gilt in der deutschsprachi-
gen Schweiz im Segment der jingsten Kinder unter 6 Jahren, auch wenn hier der diskri-
minierende Unterschied zwischen hoher Teilzeitbeschaftigung oder Vollzeit einerseits

7 Dass im Zweig der Ausbildung von Muttern mit dem jiingsten Kind unter 14 Jahren die Frauen mit Teilzeitarbeit
(und nicht die Vollzeiterwerbstétigen) die Mehrheit bilden, ist ganz auf den Wechsel von der Nicht-Erwerbstatigkeit
zu einer Teilzeitarbeit mit hohem Beschéftigungsgrad zuriickzufiihren, wahrend der Anteil der vollzeiterwerbstatigen
Frauen konstant bleibt.
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und tiefem Beschaftigungsgrad andererseits besteht. In der gleichen Region ist fir die
Mutter mit dem jlingsten Kind in der zweiten Altersklasse die Tatsache, mit Kindern zu
leben — allein oder mit einem Partner — entscheidend dafir, dass sie eine hohe Teilzeit-
beschaftigung einer Vollzeitstelle vorziehen.

Anzahl Kinder

Die Anzahl Kinder ist ein Faktor, dem in der italienischen Schweiz und in der Romandie
eine tragende Rolle zukommt, aber nur, wenn das jlingste Kind besonders klein ist. In
der ersten Region zeigt sich — trotz einer kritischen Stichprobengrésse —, dass die Frauen
dieser Gruppe nach den ersten zwei Lebensjahren des jingsten Kindes wieder in den
Arbeitmarkt einzusteigen versuchen; diese Tendenz verschiebt sich um ein Jahr, wenn
sie mehr als ein Kind betreuen. Jedoch gilt dies nur fiir Frauen mit tiefer oder mittlerer
Bildung; jene mit héherer Bildung weisen eine héhere Beteiligung (Erwerbsquote: 71%
gegenliber 57 %) mit mehr Teilzeitarbeit auf, ohne dass die Anzahl der Kinder die Er-
werbstitigkeit beeinflusst. Ahnliches Phanomen bei den Frauen aus der Westschweiz:
Jene mit mittlerer oder héherer Bildung und dem jiingsten Kind in der Altersgruppe 0O
bis 13 beteiligen sich weniger am Arbeitsmarkt, wenn sie zu Hause zwei oder mehr
Kinder betreuen (Grafik 10).

Andere Variablen

Die einzige Anmerkung zur Berufskategorie betrifft die Frauen im Gesundheitswesen
sowie in Bildung, Kultur und Wissenschaft, die sich eher fir Teilzeitarbeit entscheiden.
Wahrscheinlich beglinstigt (oder bedingt) das gréssere Angebot an Teilzeitarbeitsplat-
zen, das sich aus der zu erledigenden Tatigkeit und der Ubervertretung der Frauen in
den jeweiligen Kategorien ableitet, ein solches Verhalten.
Die Variable Alter der Frau unterscheidet die Phase der Erwerbstétigkeit vom definiti-

ven Austritt am Ende des Erwerbslebens. In der italienischen Schweiz ist sie sogar die
wichtigste Segmentierungsvariable. Dies beweist die besondere regionale Auspragung

Klassifikation der geschiedenen oder ledigen Miitter, Westschweiz, 2000 G10
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des fritheren Endes der Erwerbstdtigkeit fir die geschiedenen und ledigen Frauen siid-
lich der Alpen im Vergleich zu ihren Kolleginnen in den anderen Regionen. Der Er-
werbsstatus des Partners (erwerbstétig oder nicht) ist nur in der Deutschschweiz von
Bedeutung, wenn das jingste Kind élter als 14-jahrig ist. In diesem Fall ist zusammen
mit einer Nicht-Erwerbstétigkeit des Partners hdufig auch eine Nicht-Erwerbstatigkeit
der Frau zu beobachten (mit entsprechendem Riickgang der Quote der vollzeiterwerbs-
tatigen Frauen). Dies ldsst vermuten, dass es sich um Paare handelt, die sich dem Pensi-
onsalter ndhern.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die grossten soziokulturellen Unterschiede
auftreten, wenn das jlingste Kind noch sehr klein ist, wenn also die Verbindung von
Mutterschaft und Erwerbstatigkeit am problematischsten ist. In dieser Phase entschei-
den sich die Mutter der italienischen Schweiz mehrheitlich fiir eine konstante Betreuung
ihrer Kinder zu Hause, insbesondere wenn ihr Bildungsniveau tief ist. Dieses traditio-
nelle Verhalten widerspiegelt sich in den Kurven der Erwerbsquoten nach Alter mit einer
voriibergehenden Stabilisierung zwischen 25 und 35 Jahren. Die Westschweizerinnen
sind hingegen haufiger erwerbstatig, mit vorwiegend hohen Teilzeitbeschaftigungen.
Im deutschsprachigen Landesteil schliesslich tendieren die geschiedenen oder ledigen
Frauen zu einer dazwischen liegenden Losung vor allem mit Teilzeitbeschaftigungen
(und einem hohen Anteil von Teilzeitarbeit mit geringem Beschaftigungsgrad).

2.2 Drei Regionen - drei Kulturen

16

Die Unterschiede, die sich im weiblichen Erwerbsverhalten in den drei Sprachregionen
der Schweiz und den drei analysierten Gruppen zeigen, kdnnen in zwei Gruppen unter-
teilt werden. Die erste betrifft die Erwerbsquote und den Beschaftigungsgrad. Die
zweite, die mit der ersten verbunden ist, zeigt, wie der Konflikt Familie-Beruf im Lauf
des Lebens bewdltigt wird.

Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung und im Beschaftigungsgrad

Die Frauen der italienischen Schweiz beteiligen sich unabhédngig von der untersuchten
Gruppe weniger am Erwerbsleben als die Deutsch- und Westschweizerinnen. Am deut-
lichsten zeigt sich dies bei den verheirateten und verwitweten Frauen (46,6% im italie-
nischsprachigen Teil des Landes gegentiber 65,8% in der Westschweiz und 66,5% in
der Deutschschweiz), doch auch bei den geschiedenen und ledigen Mittern (76,8%,
85,6% und 86,7 %) sowie bei den kinderlosen Frauen (78,5%, 84,6% und 88,4%) sind
die Unterschiede auffallig. Aufgrund dieser Differenzen und der Tatsache, dass sie auch
in den Detailanalysen bestehen bleiben, kann ausgeschlossen werden, dass es sich nur
um eine Folge der unterschiedlichen strukturellen Zusammensetzung der jeweiligen
regionalen Bevodlkerungen handelt.

Dies lasst vermuten, dass in dieser Region mehr als in den anderen das traditionelle
Modell — das vor allem durch die Anwesenheit eines Partners gesteuert und rund um
die Mutterschaft aufgebaut wird — weiterhin einen wesentlichen soziokulturellen Faktor
fur das Verhalten der Frauen darstellt. Dass dieses Modell tber die konkrete familidre
Situation (Anwesenheit von Kindern und eines Partners) hinausgeht und selbst dann fir
die verheirateten und verwitweten Mitter — bzw. sogar die kinderlosen Frauen und die
geschiedenen oder ledigen Mitter — gilt, wenn die Kinder das Elternhaus verlassen
haben (obwohl fir die frihe Kindheit gute Betreuungsstrukturen verfligbar sind),
konnte auf eine andere Beziehung der Frau — in ihrer Funktion als Familienfrau, Part-
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nerin, Ehefrau und/oder Mutter — zur Arbeit und indirekt eine unterschiedliche Gewich-
tung bei den Entscheiden zwischen Familie und Erwerbstatigkeit hinweisen®.

Das kleinere Gewicht, das die Arbeit im Wertsystem der italienischsprachigen Frauen
in der Schweiz hat, kdnnte von sozialen Integrationskanélen abhéngen, welche die Be-
rufstatigkeit konkurrenzieren. Der hohere Wert, welcher der unbezahlten Arbeit — ins-
besondere in Familie und Haushalt — und der Hilfe gegentiber Mitgliedern der weiteren
Familie zugeschrieben wird, kdnnte Ausdruck eines sozialen Solidaritatsgefihls sein, das
der personlichen Verwirklichung tiberzuordnen ist. Das Phdnomen kdénnte aber auch ein
Gefuhl der sozialen Errungenschaft widerspiegeln, das sich darin ausdriickt, dass man
sich erlauben kann, nicht zu arbeiten, um sich anderen Tatigkeiten zu widmen; oder
eine geringere Fahigkeit, der Entwertung des Humankapitals nach einer mehrjdhrigen
Abwesenheit vom Arbeitsmarkt zu widerstehen/zu akzeptieren. Es kdnnten aber auch
Griinde im Zusammenhang mit der Arbeitsnachfrage ausschlaggebend sein, etwa eine
kleinere Offnung des Arbeitsmarktes der italienischen Schweiz oder einzelner spezifi-
scher Bereiche flir weibliche Arbeitskréfte, weniger Teilzeitstellen, die zur Verfiigung
stehen®, vielleicht auch eine starkere Auswirkung des Aktualitatsverlustes beim
Humankapital, oder eine gréssere Konkurrenzierung durch die flexiblen Arbeitskréfte
der Grenzgénger, in einem Markt notabene, der die héchste Arbeitslosenquote und die
tiefsten Lohne des Landes aufweist.

Nebst der geringeren Erwerbsbeteiligung entscheiden sich die italienischsprachigen
Frauen der Schweiz und die Westschweizerinnen tendenziell eher fiir Anstellungen mit
hohem Beschaftigungsgrad. Der Anteil an Vollzeitstellen in der italienischen Schweiz
betrdgt bei den kinderlosen Frauen 71,4%, gegenlber 68,8% in der Westschweiz und
65,8% in der Deutschschweiz. Bei den verheirateten oder verwitweten Muttern der
italienischen Schweiz arbeiten 27,1 % Vollzeit, in der Westschweiz sind es 26,5% und in
der Deutschschweiz 20,9%. Bei den geschiedenen oder ledigen Mittern betragen die
Anteile 55,1%, 54,9% und 46,0%. Dies ldasst vermuten, dass die Frauen in der lateini-
schen Schweiz sich ausgeprégter fur die eine oder andere Richtung — Nicht-Tatigkeit
oder Tatigkeit mit hohem Beschaftigungsgrad — entscheiden, als dies die Deutsch-
schweizerinnen tun, die eher dazu neigen, auch kleinere Teilzeitarbeiten zu wahlen, be-
sonders wéahrend der Mutterschaft und der Kindheit ihrer Nachkommen oder tiber
mehr entsprechende Arbeitsplatze verfligen. Diese Entscheide scheinen nur teilweise
vom realen Angebot an Teilzeitarbeitsplatzen abzuhdngen und kénnten auf die unter-
schiedliche Bedeutung — und vielleicht auch den unterschiedlichen sozialen Wert der
Teilzeitarbeit — zurtickzufiihren sein, die der Arbeit im Vergleich zur Familie in den er-
wahnten soziokulturellen Wertsystemen zugeschrieben wird.

Verschiedene Arten der Konfliktbewéltigung Familie-Beruf im Lauf des Lebens

Die Entscheide zwischen Nicht-Erwerbstatigkeit, Erwerbstatigkeit und Beschéaftigungs-
formen fallen in jedem Alter, und in der Langsschnittperspektive auch in jedem beson-
deren Moment des Lebens einer Frau, spezifisch aus. Es gibt mit anderen Worten keine
allgemein gultigen Losungen flr den Konflikt zwischen Familie und Beruf, sondern nur
punktuelle, die sich auf einen bestimmten Zeitraum und dessen besondere Bedingun-
gen beziehen. In gewissen Momenten werden einhellige Entscheide fir die Familie ge-
fllt, in anderen fir die Arbeit und die Karriere, haufiger werden jedoch Kompromisse

8  Die Valenz des familidren Motivs zeigt sich darin, dass umgekehrt die Erwerbsquoten der Manner in den zentralen
Jahren des Erwerbslebens (25-55 Jahre) in allen drei Sprachregionen praktisch identisch sind.

° Die Tatsache, dass die geringere Beteiligung beispielsweise auch bei ausgeprigt weiblichen Berufsgruppen oder
solchen mit vielen Teilzeitstellen zu beobachten ist, relativiert diese Hypothesen teilweise.
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angestrebt. Die Zeiten und Rhythmen, mit denen die verschiedenen Beschéftigungsfor-
men — mit gewissen Grenzen aber auch der Ubergang zwischen Erwerbstitigkeit und
Nicht-Erwerbstatigkeit — im Lauf des Lebens bestimmt werden, weisen auf eine tiefe
kulturelle Pragung hin, welche die vorher erwahnten Ergebnisse und Hypothesen im
Bereich der Wertung und Erhaltung des traditionellen Familienmodells in den drei
Sprachregionen des Landes verstarkt.

Dabei zeigen sich nicht zufélligerweise die grossten soziokulturellen Unterschiede bei
den zwei Gruppen von Mittern. Die verheirateten oder verwitweten Miitter der italieni-
schen Schweiz zeigen sich unflexibler, wahrscheinlich eine Folge der vorherrschenden
traditionellen Rollenteilung zwischen Mann und Frau in ihrer Familie, und entscheiden
sich vorwiegend dafur, keiner bezahlten Arbeit nachzugehen; dieses Verhalten dndert
mit dem Alterwerden der Kinder nur wenig. Die Westschweizerinnen gehen mit dem
Konflikt Familie-Beruf offener um und suchen Lésungen, mit denen sich beides kombi-
nieren lasst, auch wenn die Kinder noch klein sind. Wechsel zwischen den verschiede-
nen Beschaftigungsformen sind relativ bescheiden. Die Deutschschweizerinnen schliess-
lich 16sen den Konflikt haufiger so, dass sie ihre Arbeitstétigkeit an die entsprechenden
Lebensabschnitte angleichen. Ein relativ hoher Anteil zieht eine vortibergehende Nicht-
Erwerbstatigkeit vor, nachher folgt aber rasch ein schrittweiser Wiedereinstieg ins Be-
rufsleben, sobald die Kinder tagstiber in den verschiedenen Vorschul- und Schulstruktu-
ren betreut werden.

Bei den geschiedenen oder ledigen Miittern hindert die Problematik des Konflikts
zwischen Familie und Beruf eine Mehrheit der italienischsprachigen Schweizerinnen
nicht daran, sich in den ersten Lebensjahren ausschliesslich ihren Kinder zu widmen; da-
fur erfolgt ein rascher Wiedereinstieg, sobald die Kinder nicht mehr ganz klein sind. Bei
jenen, die im Arbeitsmarkt bleiben, zeigen sich klare Wechsel von hohen zu kleineren
und nachher wieder zu héheren Beschéftigungsgraden. Der Bruch des traditionellen
Familienmodells nach einer Scheidung scheint in der italienischen Schweiz eine rasche
und starke Gegenreaktion auszulsen, eine Art soziale «Rache», die deutlich Gber die
wirklichen 6konomischen Bedurfnisse hinauszugehen scheint. Beim Schuleintritt der
Kinder werden diese (Ex-)Ehefrauen und Mdtter, viele von ihnen zunichst am Rand des
Erwerbslebens, in erster Linie wieder zu eigenstandigen Frauen und suchen in der
Arbeit einen htheren Wohlstand sowie eine Reintegration in das berufliche und soziale
Umfeld. Diese Absichten schlagen sich in immer hoheren Beschaftigungsgraden nieder.
Die Westschweizerinnen zeigen bescheidenere Anderungsweisen in der Erwerbstitig-
keit, auch wenn die Kinder noch klein sind, wahrend die Deutschschweizerinnen zu
einem guten Teil ihren Arbeitsplatz aufgeben, allerdings fir eine kiirzere Zeitspanne als
jene in der italienischen Schweiz. Bei der Beschaftigungsform bestétigen Erstere ihre
Fahigkeiten, die Doppelrolle zu tragen und Arbeitspldtze mit hohem Beschéftigungs-
grad anzustreben, wahrend Letztere zu einer Zwischenldsung mit zum Teil auch kleinen
Teilzeitbeschaftigungen tendieren.
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Die Entscheide der Frauen zwischen Familie und Beruf werden von Faktoren im Zusam-
menhang mit dem persénlichen und familidren Profil sowie mit Merkmalen des Arbeits-
marktes bestimmt. Die Art, wie der latente Interessenkonflikt zwischen den beiden Be-
reichen aufgefasst und behandelt wird, hdangt jedoch auch von den personlichen, sozia-
len und somit kulturellen Werten ab.

Die soziokulturelle Pragung der Erwerbsbeteiligungsmodelle zeigt sich in der Art, wie
diese Frauen — seien sie nun kinderlose Frauen, verheiratete Mitter oder geschiedene
Mutter in einem Einelternhaushalt — zwischen Haus und Erwerbstatigkeit «auswéhlen»,
sowie in den unterschiedlichen Anstellungsformen wahrend der verschiedenen Lebens-
phasen. Die Analyse der Eidgendssischen Volkszahlung 2000 bestéatigt diese Aussage
und beschreibt sie ausftihrlich, wobei auch die Besonderheiten des weiblichen Verhal-
tens in den drei Sprachregionen der Schweiz hervorgehoben werden.

Nebst diesen Antworten gibt es auch neue Fragen, mit denen man sich sinnvollerweise
auseinandersetzen sollte, um einige der soziobkonomischen Prozesse, die mehrheitlich
das Leben und Handeln unserer Gesellschaften verstehen, aufzeichnen und eventuell
beeinflussen zu kdnnen. Als Beispiele seien erwdhnt:

— die Analyse der entscheidenden Faktoren fiir die verschiedenen soziokulturellen Ver-
haltensweisen in Bezug auf Arbeitsangebot, Arbeitsnachfrage und Bedingungen im
politischen und administrativen Umfeld. Mit anderen Worten die Uberpriifung der
Hypothesen dieser Studie, mit der die seltenere Erwerbstatigkeit der Frauen in der
italienischen Schweiz, die Vorliebe der Deutschschweizerinnen fiir tiefere Anstel-
lungsgrade usw. erklart werden.

— die Prufung der Wirtschafts- und Sozialpolitiken sowie der Unternehmensstrate-
gien hinsichtlich der Ziele und Massnahmen. Man denke an die Auswirkungen der
Familienpolitiken fiir Anreize oder Hemmnisse zur Erwerbstétigkeit und die Struktu-
rierung der Arbeitsnachfrage im Bereich der Teilzeitarbeitsplatze, Arbeitszeiten und
Arbeitszeitmodelle, nicht im Hinblick auf eine Infragestellung der Arbeitsverhéltnisse,
sondern um Voraussetzungen fiir einen leichteren Kompromiss zwischen Familie und
Beruf und die Verwirklichung von Chancengleichheit zu schaffen.

- die Langsschnittanalyse der weiblichen Erwerbsbeteiligung, ausgehend beispiels-
weise von den harmonisierten Daten der Eidgendssischen Volkszahlungen 1970-
2000. Man koénnte so die in dieser Studie vorgeschlagene Langsschnittinterpretation
Uberpriifen, kdnnte zeigen, wie generationenbedingte Faktoren die Entwicklung der
weiblichen Erwerbsbeteiligung und der Beschaftigungsformen in der Schweiz beein-
flussen, und — auf dieser Grundlage — Prognosen zur Entwicklung der Familienstruk-
tur, zum Arbeitsangebot und indirekt zu den Spannungen erstellen, die den Kompro-
miss zwischen Familie und Beruf in den nachsten Jahrzehnten kennzeichnen werden.
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