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Mutamento nella continuita?

il problema della paritd donna-uomo nella formazione e nell’inserimento al mondo del lavoro

Ezio Galli, sociologo

Lo studio sottolinea l'incoerenza dei processi di socializzazione che - ten-
denzialmente praticati in modo quasi invariato durante gli ultimi trent'an-
ni - non riescono a trasmettere alle nuove generazioni modelli di integra-
zione al lavoro rispondenti alle disposizioni legislative vigenti. In questo
senso, il principio della parita fra i sessi risulta cio& tuttora largamente
inefficace. La contraddizione - nei suoci aspetti relativamente noti e meno
noti - emerge infatti in modo inequivocabile da un confronto obiettivo sta-
tisticamente aggiornato: tra le scelte scolastiche e professionali compiute
in precedenza dalle classi adulte attive durante gli anni Novanta da un lato
e l'orientamento all'istruzione adottato dalle classi giovanili durante lo
stesso decennio dall'altro. Oltre che aiutarci a superare diversi luoghi co-
muni e a chiarire alcune interpretazioni finora rimaste equivoche o super-
ficiali, la ricerca c'induce a formulare anche alcune proposte critiche e al-

ternative alla percezione del problema.

Introduzione

Benché sia stato inserito nella Co-
stituzione federale gia nel 1981, il
principio dell'eguaglianza fra i sessi
nell'istruzione e nel lavoro persiste
nel rimanere un'opportunita tenden-
zialmente inafferrabile. ESaminiamo
pertanto il comportamento femmini-
le & maschile nell'accedere alla scola-
ritd post-obbligatoria e all'occupazio-
ne durante gli ultimi trent'anni, cer-
cando di capire come alcune motiva-
zioni di fondo riescano tuttora a osta-
colare il pensiero della popolazione
nel raggiungere gli obiettivi paritari
auspicati. Dapprima, indichiamo la
presenza dei due sessi nella formazio-
ne e nell'impiego durante il periodo
1970-1990, mettendone in evidenza le
tendenze evolutive dominanti pid ap-
profondite rese note finora nel Canto-

1 |itasso di attivitd esprime il rapporto fra la popo-
lazione professionalmants attiva @ il numero
delle parsone residenti in una regione: pud esse-
re espresso sia per lintera popolaziong attiva,
sin par classi d'eta,

ne: quelle che, in effetti, caratterizza-
no le opzioni compiute dalle fasce
adulte di oggi. In secondo luogo - con-
siderandone i vari settori e i vari livelli
resi disponibili da un'offerta scolasti-
ca rinnovata - analizziamo le compo-
nenti fernminile e maschile pil recen-
ti della formazione (anni Movanta),
cercando di definire con quali inclina-
zioni pre-professionali o occupazio-
nali si stanno orientando attualmente
le masse giovanili dopo la Scuola Me-
dia. Successivamente, ponendo la
nostra attenzione sul ruolo esercitato
dai processi di socializzazione preva-
lenti a fine secolo nel cantone, cer-
chiamo di stabilire un bilancio di sin-
tesi sulle ragioni socioculturali che
determinano le disparita di compor-
tamento cui siamo interessati,
Terminiamo infine con la convin-
zione che lo studio, piuttosto di una
conclusione, meriti attenzioni critiche
e proposte alternative concrete per
una sua impostazione diversa: un ap-
proccio conoscitivo basato su un mo-
dello di ricerca innovativo comple-
mentare e il suggerimento per una

necessaria riflessione tematica ag-
giornata agli eventi checistanno carat-
terizzando a millennio appena iniziato.

1. Formazione e occupazio-
ne: retrospettiva 1970-1990

Mella pubblicazione cui ci riferia-
ma {(Malandrini, 1995}, I'autare privi-
legia in modo particolare la variabile
52550, sia sottolineando alcuni rilievi
di natura comparata riguardanti la
formazione e l'integrazione nel mon-
do del lavoro (uomo-donna, Ticino-
Svizzera, Svizzeri-Stranieri), sia solle-
vando giudizi molto attendibili e ipo-
tesi particolarmente stimolanti sulle
differenze osservate. Sono aspetti del
problema che meritano di essere ri-
proposti per almeno due ragioni. In-
nanzitutto, poiché la presenza dei due
sessi registrata nella popolazione atti-
va in occasione degli ultimi tre censi-
menti, ci consente di stabilirne obietti-
vamente le tendenze evolutive in me-
rito ad alcuni indicatori fondamentali
dell'occupazione: tasso di attivita, for-
mazione raggiunta, settori e livelli
professionali. In secondo luogo, i dati
di riferimento cui alludiamo rappre-
sentano fedelmente l'indirizzo segui-
to asuo tempo dalle classi attive adul-
te attuali sia nell'affrontare la loro for-
mazione, sia nell’accedere a determi-
nati settori e livelli d'impiego piutto-
sto che altri ma, soprattutto, nell'as-
sumere oneri di socializzazione altret-
tanto orientati nell'educazione delle
nuove generazioni.

a) Tassidi attivita’
Nel ventennio considerato, la par-

tecipazione della donna ticinese alla
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Figura 1 Tasso di attivita, per classi di eta, 1990 - Donne
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vita attiva & aumentata dal 41,1% al
52,2% mentre, nello stesso periodo, il
tasso di attivitd maschile & diminuito
nel Cantone dal 90,7 all'89,1% 2. Mal-
grado il progresso registrato, nel
1990, il tasso di attivitd femminile tici-
nesa rimaneva comundque nettamen-
te inferiore a quello regionale maschi-
le, classificandosi inoltre fra gli ultimi
posti della graduatoria intercantonale
corrispondente?,

Un riferimento pid analitico allo
stesso ventennio pud tuttavia risultare
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pit eloguente sull'inclinazione femmi-
nile al lavoro nel nostro Cantone.
Cosi, durante questo periodo, pur
ammettendo l'incidenza negativa che
alcuni bisogni di durata temporanea
esaercitanco sul tasso di attivita fernmi-
nile {matrimonic e cura dei figli) 4, la
presenza della donna ticinese sul la-
woro @ risultata sempre decrescente
fino al suo pensionamento, gia a par-
tire dal momento in cui essa - a 20-24
anni - raggiungeva il suo livello mas-
simao di occupazione (71,1% nel 1970,

77,1% nel 1980 e 84,1% nel 1990) 5, Al
contrario, nel 1990, dopo la diminu-
zione temporanea dovuta agli impe-
gni di natura familiare e prima di de-
crescere in modo definitivo, il tasso di
attivita femminile svizzero segnalava
invece un recupero percentuale con-
siderevole per le donne di etd com-
presa fraiventicingue e i cinquant'an-
ni(Figura 1). ll confronto risultainoltre
piu significativo a scapito della donna
ticinese se si considerano alcuni can-
toni rappresentativi delle zone perife-
riche e di quelle urbano-universitarie
{Figura 2).

D'altra parte, il privilegio accorda-
to sempre maggiormente dalla don-
na ticinese ad un lavoro compiuto a
tempo parziale, suggerisce ulteriori
interpretazioni particolarmente espli-
cative. Se questa forma specifica di at-
tivita si & rivelata per lei come la mi-
gliore porta di accessso per entrare o
rimanare nella vita attiva, soprattutto
nelle professioni del terziario 8, in al-
ternativa, le ha perd concesso di eser-
citare "in modo passivo” anche varie
occupazioni di attesa - temporanee,
accessorie, non sempre necessaria-
mente qualificate - tra la fine della sco-
larita obbligatoria e il matrimonio, per
poi ritirarsi dalla vita attiva in maniera
guasi sempre definitiva con la nascita
dei figli 7. Va notato comungue, che

¥ Malandrinl 1995, Tab, 7, p. 21.

3 Op, cit, Tab. 10, p. 28,

£ In effetti, commentando | tassi di atthvith, 'auto-
re ne distingua accuratamenta le componanti
demografica e sociologics. In particolare, egli
sottolinea come quast'ultima possa incidera in
mgdo significativo sul tasso di occupazione di-
pendantamanta dal comportamenti  diversi
adottati dai due sessi nell'accedere o nell’abban-
donara il lavoro, In particolare, la donna decide
50 lavorare o meno - 0ppure se lavarare a tempo
parziale - in relazions al matrimonio, alla nascita
el fighl, alla possibilita o meno di poter disporre
di un servizio adeguato di baby sitting e di soste-
nermne la spese, ol numero ded figh stessl, in pari-
colar 56 di e inferiore ai 15 anni, alla concor-
renzialita salariale della collega frontallera nel
caso delle professioni meno qualificate, ecc,
Mello stesso ordine di idee, benché non incida In
maodoe significative sulls diversita di comporta-
mento fra | due sessi, Malandrini indica pure at-
tegaiarmento delle classi d'eth estrome: peri gio-
vani in marito al prolungameanto degli studi do-
po l'obbligatorieth g, per le persone che si avvici-
nano ai sassant'anni, in merito al loro eventuale
pensionamento anticipate: op. i, Tabh. 5,6, 11,
PR 17-20, 32

% Op.cit, Tab. 7, p. 21.

& Dp.cit., pp. 250 27.
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Ripartizione percentuale degli attivi per livello piu
elevato di formazione raggiunta, 1990 -
classe di eta 25-34 anni

% (1970-1990), si avverte che la popola-
zione attiva ticinese ha tendenzial-
] mente migliorato le sue qualifiche ri-
1 = B vomini spetto a quelle conseguite in prece-
- ] Gomw denza, raggiungendo cioé attestati di
- capacitd e diplomi pil elevati: fatto
che, pure interessando in generale le
. classi d'etd pil giovani, caratterizza
. soprattutto | maschi. Il confronto fra i
due sessi lascia infatti emergere che,
nel 1990, la donna professionalmente
attiva si concentrava maggiormente
1 dell'uvomo nelle categorie di forma-
10 | zione pil brevi e meno prestigiose (Fi-
gura 3 e 4). Non si pud invece affer-
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Figura 4 Ripartizione percentuale degli attivi per livello pii
elevato di formazione raggiunta, 1990 -
classe di eta 35-44 anni
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nel 1990 il tasso di occupazione par-
ziale femminile ticinese - nettamente
pil elevato di quello maschile canto-
nale - risultava nello stesso tempo an-
che il pid basso di tutta la Svizzera 8
segno che |'autore interpreta nei ter-
mini di un dinamismo educativo
orientato alle formazioni e alle attivita

lavorative meglio qualificate per la
donna d'cltre Gottardo e, in particola-
re, se residente nei Cantoni a vocazio-
ne internazionale che non per quella
ticingse?,

b) Formazione raggiunta
Alla fine del periodo considerato

centri-che le qualifiche della donna ti-

cinese attiva si differenzi significativa-

mente da quelle ottenute dalle colle-
ghe nel resto della Svizzera®,

D'altronde, | dati emergenti dai
censimenti che riguardano la forma-
zione della donna professionalmente
attiva, piuttosto che per i confronti
statistici con l'uomo, meritano una
particolare attenzione per almeno tre
aspetti generali:

e il rapporto "gualifica-tasso di atti-
vita",

o il rapporto "gualifica-tasso di atti-
vita a tempo parziale-tipo dilavoro
svolto”,

o il significato problematico, spesso
conflittuale, che il lavoro assume
per la donna quando decide di es-
sere moglie, madre e lavoratrice.
Cosi, nel primo caso - in particola-

re per le classi d'eta pil giovani- si de-

ve ammettere una crescita considere-

vole del tasso di attivita femminile di-

rettamente proporzionale al livello

della formazione iFigura 5),

Mel secondo caso, il comporta-
mento della donna posto in relazione
alla variabile "lavoro a tempo parzia-
le”, lascia emergere, a sua volta, tre
tendenze malto particolari. Alla man-
canza di una qualifica corrisponde
una frequenza lavorativa femminile
relativamente elevata in attivitd ac-
cessorie per le guali il tempo parziale

T Dp. cit., p. 35.

# Op. cit, Tab. 10, p. 28,

B Dp.cit.,, p. 35.

% O, eit,, Fig, 26, Tab, 20 e test redativi, pp. 53-57.
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Figura5  Tasso di attivitd femminile, per classi di eta e livello
piu elevato di formazione raggiunta, 1990
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Figura 6

Ripartizione percentuale degli nccupatl, per settore

e sesso, in Svizzera e in Ticino, 1990
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viene generalmente imposto: es. puli-
zie serali o di fine settimana. A qualifi-
ca bassa o media, corrisponde invece
un tasso di attivita debole, dovuto ad
una minore disponibilita dei datori di
lavaoro per questo tipo d'impiego; ad
esempio vendita e ufficio. Infine, ad
una farmazione di livello medio-buo-
no, il tasso di occupazione femminile
risulta invece tendenzialmente pid
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elevato, perché meglio adattabile ad
un impiego svolto a tempo parziale,
come l'insegnamento, I'attivita indi-
pendente e il libero professionismo 11,

Nell'ultimo caso, alludiamo al fe-
nomeno esistenziale che si verifica
per la donna quando - sul piano prati-
co, divenuta maggiorenne - si rende
conto che le sue aspirazioni egualita-
rie post-moderne, estranee alla pro-

pria famiglia di origine ma condivise,
si contrappongono alle aspettative
tradizionali, altrettanto condivise, ma
rimaste latenti in lei fin dalla prima in-
fanzia. In altri termini, alla carriera
scolastica e professionale percepita e
maturata durante I'adolescenza come
investimento per una libera autorea-
lizzazione, subentrano le variabili del
matrimonio e di una famiglia propria,
degli oneri temporali e finanziari lega-
ti all'economia domestica e al nume-
ro dei figli, del ruolo esercitato dal
partner nel mondo del lavoro e, cosi
via:ivalori paritari e innovativi, appre-
si soprattutto durante la scolarita po-
st-obbligatoria, nell'ambito dei grup-
pi dei pari e dai mezzi di comunicazio-
ne di massa, si scontrano con quelli
relativi al rapporto di coppia che le so-
no stati socialmente trasmessi - in ca-
sa e fuori 2 - dalle agenzie meglio
orientate alla convenzionalita. E in
questo ordine di idee che si devono
dunque capire certe mutazioni fem-
minili relative all'impegno lavorativo,
tendenti a conciliare le accresciute
esigenze che il doppio ruolo impone.
E assai frequente, ad esempio, l'incli-
nazione generale della donna nel pas-
sare dal tempo pieno a quello parzia-
le, fino all'abbandono totale dell'oc-
cupazione fuori casa. In modo pil per-
sonalizzato, ma con frequenza relati-
vamente elevata, si verifica tuttavia
un miglioramento del tasso di attivita
femminile - in particolare a tempo
parziale - quando con gli apporti del
partner la moglie (o la convivente) rie-
sce a gestire in modo soddisfacente
I'economia domestica e la cura dei fi-
gli con I'aiuto di terzi. Infine, risulta
che guando il partner ha un situazione
socio-professionale maolto  elevata,
per ragioni economiche e di prestigio,
la induce a lasciare la professione per
occuparsi atempo pieno della propria
economia domestica e dei figli 12,

¢l Settori e livelli professional

E soprattutto nella distribuzione
orizzontale e verticale dei tassi di atti-
vita che si nota la persistenza conven-
zionale ticinese dell'orientamento

' Op, cit,, Tab. 16, . 50 & testo relativo.
12 Cfr, Capitalo 3.
3 Dp. cit., Tabh. 17 & 18, pp. 50-81,
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Tabella1 Professionicon oltre 200 addetti nel secondario e
nel terziario, 1990
Presenze femminili superiori al 70%

i % Donne
Insegnati (asilo) 1000
EEIEitSIII_ - 100,0
Cucitoni I 11 1]
Personale & piani 9,1
Infermien odontoiatr 93,3
Aiuto familian 983
Aiuto medico a7 8
Sarti 718
Aluto di farmacia E'.l'fr‘
Telefonisti 969
Collaboraton economie domestiche 923
Auvsilian d'ospedale & infarmien 916
Infermien in cure generali BB
Pamucchienn T8
Impiegati commercio e ufficio : 795
Custodi @ addetti alle pulizie 792
Cassien 759
Venditoni '."d-h
Laborataristi 737
Educatori 24

Fonte: Matandrin 1955 Tah 25.p 74)

femminile al lavoro: sia con la con-
centrazione massiccia della donna
nel terziario, sia con la sua tendenza
ad assumere soprattutto ruoli che
comportano media, scarsa o nessuna
responsabilith organizzativa e diri-
genziale. Da un lato, essa ha benefi-
ciato in modo straordinario della im-
ponente terziarizzazione che ha carat-
terizzato I'economia cantonale nel
ventennio considerato: nel 1990, oltre

I'80% delle donne ticinesi occupate la-
voravano infatti in un azienda dei ser-
vizi (Figura 6). Dall'altro, l'innalza-
mento generale del livello di qualifica
e di prestigio sociale verificatosi nel
Cantone durante lo stesso ventennio
per la popolazione attiva intesa glo-
balmente e soprattutto per gli uomini,
risulta quasi insignificante per la don-
na. In questo senso, essa lascia ciog
emergere i propri limiti nel saper con-

ciliare un ruolo occcupazionale richie-
dente responsabilita elevate con I'im-
pegno investito nella vita familiare.

In particolare, se consideriamo
I'occupazione nei vari settori profes-
sionali, possiamo sottolineare per la
donna due tendenze dominanti: un
oriegntamento tipicamente "femmini-
le" verso determinate attivita del se-
condario e del terziario e/o che richie-
dono spesso anche una formazione
breve. In questo senso, ne indichia-
mo, in ordine percentuale decrescen-
te, le presenze femminili nelle profes-
sioni con oltre 200 addetti nel 1990
(Tabella 1}. Per quanto concerne inve-
ce i livelli di responsabilita, pur dimo-
strando di avere perso il primato delle
sue presenze percentuali nella cate-
goria "operai non qualificati” detenu-
to nel 1980 e prima, la donna - diver-
samente dall'uomo - non ha saputo
migliorare in modo significativo il tas-
so di occupazione nelle categorie su-
periori, benché si osservi una sua leg-
gera lievitazione nelle "professioni ac-
cademiche e quadri* (Figure 7 e Bl
D'altra parte, s "incrociamo” livelli e
settori economici, possiamo dare
un'immagine pit concreta della situa-
zione (Tabella 2). Va detto infine, che
la scarsita delle presenze femminili
tra i dirigenti, i liberi professionisti e
gli altri indipendenti, ma soprattutto il
rapporto eta-stato civile-livello di oc-
cupazione, risultano condizionati in
gran parte dal ruolo che la donna rive-
ste nella famiglia tradizionale 14,

Tabella2 Livelli di occupazione per settori economici, 1990
Presenze in % approssimato all’unita sul totale delle rispettive popolazioni attive

| Primario | Secondario | Terziario

Uomini Donne  Totale Ligenini Donne  Totale Uomini  Donne Totale
Uirigan!? 1 - 1 3 1 i Z = 1
Liber professionisti e altri indipendenti w15 a7 1 4 10 T 7 1
Professioni accademiche, quadri g 13 4 1" 19 10 17 7 18 B
professiont intermediane
Impiegat qualificati N B 20 8 5 33 10 27 al a0
Operai qualificat b7l 13 21 7 24 12 i 7
Lavoratori non qualificati o non classiicahil 18 4R 22 k| 45 v 18 33 5
Totali - 100 100 100 100 100 100 100 00 100

Forta: Malandrini 1955, pp. 149-150 (Reelabotarniona LISTAT 2000}
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Figura 7 Ripartizione per categoria socio-professionale
degli occupati uomini, 1980 e 1990
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Figura 8

Ripartizione per categoria socio-professionale

degli occupati donne 1980 e 1990
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2. Scelte formative post-
obbligatorie recenti:
anni Novanta 1%

Cerchiamo ora di definire - in rela-
zione ai due sessi - alcune tendenze si-
gnificative della formazione giovanile
ticinese 6, attingendole a due fonti
complementari pi0 recenti. Innanzi-
tutto, con opportuni “tagli trasversali*

T T 1
Diparai L, non
tuakid nualid

T
ImpegEl

[T UH

T
P
Imerme-
diar

{fine anni Ottanta-fine anni Novanta),

mettiamo in evidenza sia i tassi di sco-

larizzazione riguardanti l'istruzione
pubblica e privata impartita dopo la

Scuola Media nel Cantone, sia le incli-

nazioni pre-professionali che stanno
caratterizzando attualmente le varie
formazioni post-obbligatorie intra-
prese dai nostri giovani nelle scuole
di base e in quelle di livello superiore

(Annuario statistico ticinese). In se-
condo luogo - limitatamente all'istru-
zione di base - favoriti da uno studio
“longitudinale” inconsueto, possia-
mo dare una valutazione qualitativa
dei percorsi formativi, nel senso di
confrontare le doti individuali di par-
tenza con i risultati scolastici raggiun-
ti dagli allievi, accertandone inoltre
I'esito post-formative (Donati 1999) 17,

a) Tassidiscolarizzazione 8

E evidente, innanzitutto, la notevo-
le crescita scolastica globale, sottoli-
neata per il Ticino gia a partire dagli
anni Settanta (Venturelli 1978, pp. 27-
29}, ma i cui risultati attuali erano allo-
ra sicuramente insospettabili (Tabella
3l. Se il fenomeno, da noi accertato
per il periodo compreso fra il 1987-88
e il 1997-98, risulta ovviamente ralle-
grante in se stesso (Scolarita globale
= +18%, F = +19%, M = +18%), occorre
tuttavia ammetterne gli aspetti oltre-
modo convenzionali. In effetti, perché
cosi favorita anche da nuove strutture
di formazione, la crescita in questione
ha risposto soprattutto alle inclinazioni

" Op, cit., pp. 105-111,

" Ringraziamo vivarmento Cesiro Guidot, USR,
per la preziosa collaborazione dataci nel comple-
tare | dati riguardanti i due sessi, allorquando
non arano direttamente disponibili nefle dus
pubblicazionl consultate (Annuario  USTAT
1990-139% & Donati 1999).

"4 partire da questo punto, la definizione dai -
velli di formazione viene considerata diversa-
mente da quella adotata nel passato doi consi-
menti faderali della popolazione: un “livello di
base™ generalizzato (apprendistalo, scudle pro-
fessionali, scuole di maturita) e un “livello sups-
ricre” (scuole professionali superion, scucle uni-
varsitarie professionali, universita e palitecnici),
(Gia attualmente - benché con alcuns iIMmpartant
risenvie o condizioni particolari - gli attestati rila-
sciati al "lvello di base® vengono tendenrial-
rmiante riconosciuti per il conseguimanto di tutta
le formezioni “superniari®,

" Quella di Donati & la prima ricerca socio-pedago-
gica condotta nel Cantone con la metodologia
lengitudinale, nel senso di avare saguito par cin-
qQuie anni consecutivi un campions FEpRresenia-
tive degli allievi che avevano concluso la SM nel
1592 (N = 1471): consenta di conoscere progres-
sivamanta il grado di adattamento del soggetti
al vari percorsi formativi, di accenamme le muta-
zioni g di interpretame I'esito {attituding, risultati
conseguiti, ripatenze, interruziont & abbandoni,
valorizzazions della farmazione stessa in sanso
ecanomico afo privatol,

" Analogaments al tasso di attivith, il tasso di sco-
larizzazione indica il numero degli allievi rispetto
al numero dei residenti di una determinata et
nel nostro caso lo esprimiamao sia per livell, sia
per categorie di formazicne.
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Tabella3 Formazione post-obbligatoria nel Cantone Ticino:
tassi di scolarizzazione approssimati all’unita (15-19 anni)

| Scolarizzazione Tirocinio Tirocinio | Scuole Scuole medie
| globaie arti e mestian commerciale professionali® superiori'
_____ Lomimi  Donne  Totale Uomini Donne  Totale Ulomini Dum_'lE_ Totale Lomini Donne  Totale Uomini  Donne  Totale
15987-88 75 fd i) 3 8 23 fi 17 12 1 17 14 21 i a1
1997-58 a3 B3 it B 7 3 7 14 0 3 o 26 25 n 29
i Tigure 10-11
Foonbe: Venturedh 7978 & Annuario statisico licinise |annale consadenta)
- fenomeno della crescita scolastica
Tabellad4 Capacita ml:nsticha di partenza: f profili ) femminile e, in particolare, "una pil
Anno m?lnn‘fmo"lg_ﬂ"! -1992: valori percentuali marcata tendenza a praticare la profes-
approssimati all’'unita sione da parte delle donne con un cer-
o | ey ]Tntala tn_grado _u:_ll mtruzl-_:-nel , domanda n:‘ha
Proili’ gli espertiin materia di programmazio-
TE —3 7 55 e avvertano con attenzioni maggiori
= o 2-5: T necessita di coordinare in modo otti-
'S w i 100 male la politica scolastica con quella

' = eceelienn, 9= massmo disxgn

Fonte: Dorsati 1399, pn, B2-63

Tabella5 Estito della formazione di base

Anno 5° dopo la fine della scuola media (1997-1998)

Tendenze di sintesi

| Uomini ' Donne | Totale
Ass. % asE % a5s. %

Scolarita normale 195 5832 715 BI6T 410 56,62
{1+3Tab. 6]
Scolarita mardata 164 4568 133 3639 287 41,18
{2 Tah. 6)
Totale scolanrzat 359 100,00 4 100,00 BY7 100,00
(Totale 14243 Tab, 6}
Scolarizzat {14243 Tah, 6) 359 51,80 ] 430 G497 474
Profess. attivi|d Tab 6] 138 19,91 227 29,18 365 2481
Esclusi (5+6+7 Tab, B) 19 78,28 713 2138 409 2780
Tatali 693 100,00 78 100,00 14N 100,00

Ferne: Dignat) 1299, p. 38 (nelaboranone per sessol

- fernminili @ maschili - tradizionali de-
gli studenti: sia per quanto concerne la
frequenza delle scucle aventi indirizzo
professionale, sia per quelle di matu-
rita (cfr. §b). Vanno comungue notate
due tendenze molto particolari relative
alle variazioni dell'indice di scolarita
stesso: una diminuzione nel tirocinio
commerciale per le ragazze (-3%) 9 e

un boom femminile nelle scuole me-
die superiori, nelle quali l'incremento
si & cioé quasi triplicato per le ragazze
rispetto ai maschi (totale da 21% a
29% =+8%, Fda22% a 33% =+11%e
M da 21% a 25% = +4%], lasciando
presumere ad una loro migliore pre-
disposizione per gli studi accademici.
Evidentemente, oggi pid che allora, il

economica, considerandone soprat-
tutto le difficolta che caratterizzano i
periodi di incertezza economica e di di-
soccupazione come guello attuale 9,

b) Inclinazioni pre-professionali della
formaziong®!

Se la partecipazione sempre mag-
giore della donna ticinese alla forma-
zione pud essere ormai ritenuto un
fatto paritario quasi acquisito, si pud
invece affermare che la suainclinazio-
ne preferenziale alle scelte pre-pro-
fessionali tende a riprodurne un com-
portamento convenzionale apparen-
temente irreversibile, Cosi, ad ogni li-
vello - nella formazione di base (ap-
prendistato, scuole professionali,
scuole di maturitd), ma anche in quel-
la superiore (scucle professionali su-
periori, universitda e politecnici) -
emergono in modo dominante le co-
siddette opzioni ritenute femminili,
cui si contrappongono guelle preferi-
bilmente assegnate agli uomini. In
termini piu precisi, alludiamo cioé a
quelle orientate alla moda e all'abhbi-

1 E* yno ded setton "impoveritt” dal flusso fermmi-
nile verso | licel @ per il quale [I'unico) ai notano
anche risultati scolastici meno “solidi & omoge-
nai” parle ragazze (Donati 1999, pp. 89-90).

o Cfr, Venturelli 1978, pp. 27-29,

7 Pgr dare un'immagine meglio rappresentativa
del comportamento di massa che carafterizza i
due sessi, consideriamo globalmenta tutte le
prasanze femminili @ maschili nelle varie forma-
zionl, ossia 15.200 giovani ticinesi scolarizzath tra
110" @ il 19° anno dell istruzions.

27
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Tabella6 Estito della formazione di base
Anno 5° dopo la fine della scuola media (1997-1998)

Tendenze analitiche
| Uomini | Donne Totale

ass. % as% % 58, %

1.Formazione superiore 148 23 m 98 39 2568
universitara 80 11,54 % 1221 75 11,89
non universetaria B8 881 76 a7 144 979

2 Formaz. di base (ritardatari) 164 2366 123 1581 28 1951
3. Doppia formaz. di base (solo AFC) a7 678 a4 565 " 618
4, Lavoro 138 199 27 2917 I/ 2481
qualificatn a 13 193 18 %3 331 2450

non qualificato 4 0,58 0 385 K 23

5. Disoccupazione 78 125 W ns 168 1142
G.Atesa 7 1039 ™ 1015 15 10,2
7. Dispersi 46 664 M 5,65 90 612
Totali 693 100,00 778 100,00 147 100,00

Fonte: Donati 1999, . 38 [relaborazions per categonil

Tabella7 Disoccupati totali, Ticino 1.1.19289 (val. assoluti e %)
Categorie con oltre 50 iscritti e presenza

femminile < 50%

| Valori assoluti Valori percantuali

Uomini  Donne  Totale Uomini  Donne  Totale
Totale - 4931 4016 8957 552 M8 100
87 Cure del corpo 1 B 87 18 81 00
8587 Cura mediche & terapautiche 26 184 210 123 .7 100
8 Pulizaemanut immobil 78 290 368 212 788 100
76 PTT e comunicazioni 15 | 53 283 .1 100
B854 Ufficio 784 129 1.013 280 720 100
993 Istuzione, educatione 64 108 172 72 628 100
7071 Prof, ingrenti alla vendita pat] a7 734 384 606 100
78749 Alberghi, rist., ec. dom 1.153 1.463 2616 441 559 100

Comunicapons della “Senone el promovimento econcemico & del lsom”

gliamento, alle cure estetiche della
persona, alle attivith commerciali di
servizio (ufficio e vendita), alle cure
mediche e igieniche subalterne, al la-
varo sociale, alla comunicazione ver-
bale, al contatto con le persone, all'in-
segnamento, alle discipline umanisti-
che da un lato e, dall'altro, all'interes-
se per la tecnica - in particolare per le
nuove tecnologie - all'economia inte-
sa come scienza teorica e applicata, al
lavoro agricolo-forestale, alle mate-
matiche, alla costruzione, alla proget-
tazione edile e ingegneristica, alle
scienze esatte (Figure 9-14).

¢} Percorsi formativi di base:
valutazioni gualitative
Riferendoci ora allo studio longi-

28

tudinale cui abbiamo accennato in
precedenza (Donati 1999), possiamo
indicare innanzitutto con quali doti gli
allievi hanno iniziato la loro formazio-
ne post-obbligatoria di base, con qua-
li risultati vi si sono inseriti e come so-
no riusciti @ concluderla, In questo
senso, considerando i profili scolasti-
ciiniziali {IV media), emerge che le ra-
gazze sono partite con attitudini mi-
gliori nei confronti dei maschi (Tabel-
la 4) 22, Sembra quindi scontato che,
alla fine del primo anno liceale e del ti-
rocinio artigiano-industriale, anche i
risultati scolastici "solidi ed omoge-
nei" ottenuti dagli allievi risultassero
piu frequenti per le ragazze {rispetti-
vamente 31% e 70% per le ragazze,
19% & 55% per i maschi). La maturita

federale, inoltre, & stata ottenuta nei
quattro anni regolamentari dal 78%
delle ragazze che avevano iniziato gli
studi liceali e dal 73% dei maschi?. In-
fine, la variabile sesso risulta pure si-
gnificativa in merito al flusso normale
oppure ritardato (una o pid ripetizioni
di classe) con cui gli allievi realizzano
la propria formazione. Al 5° anno do-
po la fine della scuola media (Tabella
5}, fra | 697 giovani ancora scolarizza-
ti, il 58,82% di essi sitrova in posizione
normale {universita, scuola pro-fes-
sionale superiore, doppia formazione
di base (AFC), mentre il 41,18% non
ha ancora concluso una prima forma-
zione di base |apprendistato, scuola
professionale, scuola di maturita): co-
si anche a pil lunga scadenza, il com-
portamento scolastico fermminile ri-
sulta ulteriormente migliore di quello
maschile (normalita 63,61% e 54,32%,
ritardo 36,39 e 45,68) 24,

d) Esiti post-formativi dell'istruzione

di base

D'altra parte, lo studio longitudi-
nale considerato (Donati 1999), ci per-
mette di conoscere in modo obiettivo
I'esito del percorso formativo di base
di un'intera coorte scolarizzata duran-
te gli anni Novanta (Tabelle 5 e 6).

Intermini proporzionali, la ragazza
s'inserisce in modo equivalente al
maschio nella formazione superiore
121,98% e 21,36%) e, con indici relati-
vamente migliori, nelle scuole univer-
sitarie vere @ proprie (12,21% contro
11,54%). Come abbiamo gia detto, es-
sa risulta inoltre meno ripetente del
maschio, benché - sicuramente allo
scopo di sottrarsi alla minaccia della

# I gintesd, diremo che | nove “profili® {1 = eccel-
lenza, 8 = massimo disagiol sono stati stabiliti
per futti | soggeni presi in considerazions all’ini-
zio dello studio, tenendo conto sia dei "livelli® sa-
guiti dagli allievi nell'apprendimento della mate-
matica, del francese e dal tedesco (norma anco-
ra In vigore in IV. media all’inizio della rcercal,
sia delle note ottenute dagli allievi stessi in ma-
ternatica e in italiano. Cfr. Doneti 1939, pp. B2-83.

A Op, cit, pp. B9-80,

3 Ci sambra alogquents, in proposio, | commento
dell'autora: pure ammettando che le ragazze rie-
scona meglio del maschi a scuala @ che ripetono
anche mena le classi, egli ritiene infatti di poter
sottolineare la persistenza di un certo retaggio
della tradizione nel sanso che per il maschio sia
comungue molto importante il possesso di un
fatidico "pezro di carta® che ne cartifichi la far-
mazionel® { Do, cit, p. 900,
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Figura 9

Formazione professionale di base, apprendistato

aziendale, 1998 (Totale contratti in vigore: N= 5.796)
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Figura 10 Formazione professionale di base, scuole profes-
sionali, 1998 (Totale allievi iscritti: N= 1.809)
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disoccupazione - figuri altrettanto im-
pegnata come il ragazzo in una for-
mazione orientata verso l'ottenimen-
todiunsecondo AFC (5,66% e 6,78%).

La conclusione di una formazione
di base, rappresenta tuttavia per la ra-
gazza un'opportunitad nettamente pid
frequente nei confronti del maschio
per il suo ingresso nel mondo del la-

Profess

C3lA Ist.agraric  SAM tecnica

Mazzana

voro [complessivamente 29,17% e
19.91% e, nelle professioni qualifica-
te, 25,32 e 19,33). La circostanza, ben-
ché in valori percentuali esigui, non
esclude perd che la donna assuma
anche attivita senza qualifica: feno-
meno che la ricerca longitudinale ha
persino accertato per lei molto preco-
cemente, ossia gia un anno dopo la

Infarmazioni statistiche 2000/2

conclusione della scuola media.
Evidentemente, a questo punto,
dovendo "abbassarci di livella", rite-
niamo improponibile ogni confronto
ragionevole fra i sessi, poiché i dati
domandano altre interpretazioni prio-
ritarie: una comprensione in chiave
socio-economica e pedagogica per i
disoccupati autentici (Tabella 7)%5 e, in
termini di dignitd umana, per gli altri.
Alludiamo, in questo caso, ai "giovani
senza”, portatori di "disagio diffuso e
persistente” che, dallo statuto di ap-
prendista o quasi e di studente ad ol-
tranza, passano a quello del disoccu-
pato cronico e dello spettatore piu o
meno passivo, oppure risultano addi-
rittura "dispersi”, perché sfuggono ad
ogni tentativo di ricerca pedagogica 28,

3. Socializzazione

Nei primi due capitoli, privilegian-
do la variabile sesso, abbiamo cerca-
to dapprima di caratterizzare |la popo-
lazione adulta degli anni Novanta in
relazione alla formazione ricevuta e
alla professione esercitata, mentre
abbiamo definito in seguito le inclina-
zioni pre-professionali adottate dalle
nuove generazioni durante lo stesso
decennio.

E con queste premesse, che rite-
niamo quindi di poter interpretare ora
gli effetti pil importanti - esercitati in
gran parte dalla classe adulta su quel-
la giovanile - nella trasmissione dei
modelli di comportamento. Lo faccia-
mao innanzitutto - limitatamente ai va-
lori scolastico-occupazionali - con un
canfronto intergenerazionale di sintesi
attinto ai dati appena presentati. In se-
condo luogo - portando I'attenzione su
tematiche esistenziali pii ampie - evo-
chiamo invece le convinzioni espresse
all'inizio degli anni Novanta da alcune
importanti agenzie di socializzazione.

Proponiamo infine - perché em-
blematico nel discorso che stiamo fa-
cendo - anche il caso delle nuove tec-

& Curivsaments, la disoccupaziona famminile in-
eressa soprattulto i settori del terziario in cul
Iintegrazione delle nuove tecnologie si é gia im-
posta da lungo tempo, appure che rchiedono
una formarione brave o nessuna gualifical

¥ Op, cit., pp, 82-88 e 134-136.
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Figura 11

Scuole di maturita, 1998

(Totale allievi iscritti: N= 3.047)
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Figura 12 Formazione professionale superiore dei ticinesi,
1998 (Allievi iscritti: N= 678)
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nologie per le quali, solo in guesti ulti-
mi mesi, si stanno esprimendo inte-
ressi orientativi di emergenza in favare
della donna anche nel nostro Cantone.

a) Confronto intergenerazionale

La comparazione, incentrata sulle
scelte scolastiche e sui vari ruali pro-
fessionali esercitati dai due sessi, la-

30
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scia emergere almeno guatiro atteg-
giamenti dominanti, |a cui genesi puo
essere largamente individuata nei
processi di socializzazione.

Il primo, di significato ambivalen-
te, & sicuramente quello di una scola-
rizzazione post-obbligatoria sempre
pil ampia, tendente a elevarsi fino ai
livelli superiori anche per le ragazze

che, d'altra parte risultano meglio do-
tate dei maschi. A questo atteggia-
mento, si contrappone tuttavia I'ab-
bandono degli studi per carenza di at-
titudini o per necessitca economiche
{lavoro, anche non qualificato) oppu-
re perche la donna privilegia la voca-
zione di sposa e di madre 7. Il secon-
do, particolarmente omologante, &
quello che - riuscendovi in modo effi-
cace - induce le nuove generazioni a
riprodurre identificazioni di ruclo ten-
denzialmente coerenti con le scelte
professionali definite in relazione al
sesso indipendentemente dal livello
dell'istruzione. |l terzo, esplicitamente
innovativo e promozionale, & l'atteg-
giamento fondato su modelli di for-
mazione e di occupazione capaci di
assicurare migliore prestigio rispetto
a quelli che avevano ispirato le gene-
razioni adulte attuali e del passato,
dungue stimolante per le classi giova-
nili nell'incoraggiarle a imparare e a
praticare mestieri di aumentata re-
sponsabilita; & risultato evidente fino
al 1990 per I'uomo a tutti i livelli, ma
insignificante per la donna ai vertici
delle competenze (attivita indipen-
denti, libero professionismo, compiti
dirigenziali) bencheé, perleiimportante
ai livelli intermedi (insegnamento) 2,
Solo il censimento del 2000 potra co-
mungue confermare o smentire se
anche la donna ha saputo beneficiare
di una sua migliorata scolarizzazione
superiore e accademica per accedere
ad occupazioni di grado corrispon-
dente. || guarfo atteggiamento - pro-

T |y questo ultimo caso, si deve comungue evitars
di intarpratare il suo atteggiamento con il notlo
lecgo comne di spreco delle attitudinil

o 'orientamenta del giovani Goinesi verso la
Scuola Magistrale merita sicurameante un'aften-
zione molto particolare, sulla quale ci proponia-
ma di ritornare prossimamenta con wna rifles-
sione necessariamente approfondita, Quindicl
anni orsono @ grima, 'istituto venne infatti con-
siderato givstamenta il liceo del pover!, parchi
aliora rispondente “par un largo strato della po-
polazione [...] a due esigence fondamentali
quella di dare una formazione professionale
maotto qualificata e quella di permettere la prose-
cuzione degli stedi® agll allievi che la frequenta-
vir, dungue una vocazione @ un guadagno as-
sicurato per molti, ma anche la base cullurale
par un eventusle ulteriors rorientamento di car-
riera per altri {Venturelli 1985, pp. 263-266). Evi-
dentements, diventando post-liceale (1985} ed
essandong  pravista una ristrutturazions, la
Scuala Magistrale sta assumendo un significato
professionale e culturale nettamente diversa,
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Figura 13 Scuole professionali superiori: SUPSI e Magistrale,
1998 (Allievi scritti: N= 425)
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(Totale scritti: N= 3.535)

0.0

D ILbpamiina
80,0
70,0

80.0

0.0

0.0

0.0
0,0

10,0

Ei Donne

00

Scianze umane Medicing @ fanmacia

Fonte: Arraiig shatsten Mo, 1958

blematico e spesso conflittuale - non
sembra invece trasmesso necessaria-
mente dalle classi adulte alle nuove
generazioni come modello. Ne pud
essere influenzato direttamente o in-
direttamente, ma sorge e matura piut-
tosto in relazione a determinate circo-
stanze personali che sollecitano la
giovane donna quando decide di ac-
cedere al mondo del lavoro, di rima-
nervi oppure di ritornarvi, sostenen-

Ecanomia e Diritto Scienze tecnicha

do il ruolo multiplo di moglie, di ma-
dre e di lavoratrice. E, insomma, la
donna stessa che riesce a individuare
o meno modalitd concilianti tra vita
lavarativa, vita matrimoniale o convi-
venza, comprensione e collaborazio-
ne da parte del partner, numero dei fi-
gli, risorse finanziarie personali o di
coppia, aiuto parentale o di terzi nella
gestione dell'sconomia domestica e
della famiglia. Siamo inoltre convinti

Informaziani statistiche 200072

che - in questo senso - una soluzione
conciliante o fallimentare dipenda
spesso dalle capacita di autodetermi-
nazione della donna stessa e dal suo
livello di formazione. Anche in questo
caso, il censimento del 2000 potra
informarci sulla stazionarieta o meno
dell'integrazione femminile al mondo
del lavoro in relazione al suo stato ci-
vile e familiare. Evidentemente, sa-
rebbe auspicabile che questo chiari-
mento potesse emergere anche da un
supplemento d'inchiesta, contando
sulla bancadati dello studio longitudi-
nale cui abbiamo gia accennato (Do-
nati 1993),

b} Agenzie e indirizzi di
socializzazione

Allo scopo di suffragare il confron-
to intergenerazionale precedente -
pur limitandoci in questa sede a pochi
appunti significativi e a brevi com-
menti - richiamiamo alcuni risultati di
una nostra ricerca pubblicata all'inizio
degli anni Novanta (Galli 1980). Sono
quelli con cui avevamo cercato di
identificare gl'indirizzi allora domi-
nanti nel Cantone - ma sicuramente
rappresentativi, a nostro avviso, diun
sistema di integrazione sociocultura-
le tuttora operante - con cui otto agen-
zie di socializzazione si sono espresse
sul modo di intendere la famiglia e la
donna in base a determinati modelli
differenziati (cfr. riquadro), ma anche
nell'interpretare i concetti di attitudi-
ne e motivazione al lavoro.

Detto questo, si deve ammettere
innanzitutto che il processo di socia-
lizzazione attivo nel Cantone durante
l'ultimo decennio, se inteso come
flusso globale di idee, deve avere pre-
disposto sicuramente le nuove gene-
razioni in modo esplicitamente stabi-
lizzante: lo deduciamao dai modelli di
famiglia e di donna maggiormente
condivisi. In media, infatti, le prefe-
renze espresse globalmente per le
forme tradizionale e collaborante dal-
la massa degli intervistati superano
I'80% nel primo caso e raggiungono
quasi il 75% nel secondo. D'altra parte
- pure ritenendo scontato |'atteggia-
mento dei religiosi, chiaramente con-
trari ai modelli non convenzionali -
emerge in modo inequivocabile I'in-
terpretazione anti-egualitaria dei ge-

3



Mutamento nella continuita?

Informazioni statistiche 20002

Modelli di famiglia

Trachzionale

£ eganizzato con una npartizione precesa del comgiti maschili e femminil) fra marito e moglee nel-
|a conduzione della casa. nell educazione de) figl e nella pratica di un ruolo professionale: || mari-
to prende personalmente | decisioni pil important ed esercita un'attivits professionale per sop-
penire ai fabbisogn della famigha, la moglie st occupa delle faccende domestiche, della cura e del-
I'educanone dei figh, prestando inolire ubbidienza e fedelta al manto

Coliatarante

£ organizzata con criten di collaborazione fra marito & moglie ner van hisogni della casa e dell'e-
ducanone de hgh, il manto esercita normalmente una professione, mentre la mogle pub decide-
redi lavorare fuon dall’'economia domestica. le decisioni pid imponant vengono raggiunte con una
discussione fra | coniugr e sono il nsultato di guesta collabaraziong

Partana

£ organizzata con criten piil liben, 1 conugi sona entramb aftivi professionalmente fuon dall'eco-
nomia domestica e Clascuno e direttamante responsatile des propn bisogm, potendn contare su un
finanziamento autonomo; le esigenze comuni relative alla conduzione della casa e all'educazione
dei figh sono nsolte con una riparmizione dei compit fra manto @ moglie; crascuno der conivg man-
tiane un ampio margne g ibena personale (s vacanze, cultura, relazon, impegno polinco, ecc.)

Modelli di donna

Tradizionale:

Considera la matermita come una carattenstica fondamemale per la donna, nitenandola una mis-
sione, secondn guesto modello, solo i matrmaonio permette alla donna di espnimers prenaments
|a sua personalita nella farmglia, sia con la dedizione al marito, sia con 'educazione dei figh, am-
mette che ladonna sia dsponitile a lavorare fuon casa salo se cib & veramente necassano, perché
% fitiene comunigue che possa realizzars: meglio come moglie & come madre s& pud dedicare a
quest compit tutto | tempo che essi nchiedono; questo modello esclude che la donna venga at:
trarta dalle question di natura polinca e condanna, n linea genarale, sia la pratica del divorzio, sia
quella dell'aborto

Collabarante

Postula che la matemita sa importante per la donna, ma ammette che assieme al runlo di moghe
& di madre una donna possa avere anche altre occasion perimpegnare |a sua personalits (es. la-
voro fugn casa della madre senza hambini o con figh grandi], concede alla donna di interessarsi,
guando pud, alla vita pubblica e alle question politiche, ammette N'opportumita del dvorzio e dal-
I'aborto in circostanee particolan

Partana;

Ritigne che la matemita non $a una caratenstica assensale per 1a donng, perche ammerte che
£553 pOSSa esprimede |a sua personalita anche indipendentemente dal matnmoma & dal compiti
che avrebbe con la famigha; considera fondamentale che la donna trow anche occasion di realiz-
rars attraverso una camera professionale, ammentendo che pure come moghe & madre 2553 aser-
citi regolarmente il suo mestiere extra-casalingo, la giudica aggiomata n matena culturale, nig-
nendo che partecip: attrvamente alla vita politica del pagse; & favorevole senza condizion: 513 al di-
vorgio sia all' abono, imes: come dinm fondamental della donna

Fonte Gl 1980 Durenni “imetirh o choiig & oh $andagha” Fguneind e ues (onane (eralo [ 1 ronnc, SOt pe i ver
fica d conspnuto e o conmprenssone s i ool cargeine taranie G e (reparsiong delio Riuto

nitoriche privilegiano il modello inno-
vativo di famiglia solo nella misura
del 7,3% e quello di donna nella misu-
ra del 13,8% (Tabella 8}. Infine, se con-
sideriamo nuovamente |'atteggia-
mento dei genitori nei confronti di de-
terminate attitudini e motivazioni la-
vorative, ne notiamo - con indici di
preferenza che variano tra il 30% e il
90% - I'interpretazione sessista di fine
millennio sicuramente pil osata (Gal-
1i 1990, pp. 26-27)

Gli stimoli derivanti da una socia-
lizzazione tendenzialmente pil inno-
vativa sembrano dati invece dai gior-

| Attitudini | Mativazioni

Ritenute Destreza [ttenens
preferibilmente  Coraggio prestigio
maschili Dot di Tecnicismo

comando
Ritenute Pazienza Hutare |
preferibilmente  Affetunsith bisognosi
femminili Spiritodi Essare utili

sacnficio socialments

nalisti @ dai docenti (Tabella 8). Abbia-
mo tuttavia notato differenze signifi-
cative fra giornalisti sportivi, addetti
alla cronaca e all'informazione cultu-
rale pillimpegnata da un lato e fra do-
centi delle scuole dell'infanzia, obbli-
gatorie, professionali e secondarie
superiori dall'altra. Analogamente,
BIMergono pure spinte contrastanti
fra innovazione e tradizione nell'am-
bito di altre agenzie di socializzazione:
ad esempio, fraidirigenti delle grosse
aziende che risultano pid orientati alla
parita e gli artigiani indipendenti, pil
propensi alla conservazione delle
consuetudini (Galli 1990, p. 60).

c) {caso dell'informatica
Sappiamo che - per la ragazza in

= 5i tratta, molto curicsamenta, di quegli attributi
atavici che rigsalgono al neolitico, ossia alle ongi-
ni della vita sedentaria umana guando, insiema
al mite defla fecondith, si riconobbe il predomi-
nio dafla donna come governante assoluta della
caza & come garante comunitaria di esigenze
ecanomiche, alimentar, curative & assistenziall
{bambini, malati, anziani) divenute pid sicure, in
contrapposizione alle competenze dinamiche,
sagressive sulla materia, lagate alla costruzione
& alla trasformazione fisica delle cose attribuite
all'uomao (Mumford, 1968, pp. 141-2000.
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Tabella8 Modelliideali di famiglia (a) e di donna (b}

[Pt [er [Nst N

dl Giomalisti 368 B4 18 106
Docenti 20.3 71 23 206
Sindacalisti 193 807 0o ]
Diatori di kavor 148 B4.2 1.0 89
Poiitii 44 87 19 151
Dirigenti sportivi 104 B8.1 15 62
Gentari 1.3 96 1.1 150
Religiosi 54 946 00 B7
Media 161 822 12 886

b Giomalist 455 527 1.8 106
Docenti 0 6.2 28 26
Sindacalist 304 69.7 0.0 &l
Datori di favoro Bl 750 20 9
Politici 09 77 15 151
Dirigenti sportivi mn49 716 15 lind
Genitar 138 W56 08 150
Rafigeosi 12 976 0.6 67
Media 36 745 19 886

{"=madallo paritario; &7 = modell oollaborante e traderonale; NS = non ga; N =numeno ded soggett)

Forie: Galll 1992, pp. 111-112

particolare e per la donna in generale
- l'interesse personale per l'informati-
ca & sempre stato esiguo e persino
marginale durante gli ultimi vent'anni
nel nostro Cantone. Lo dimostrano le
varie ricerche svolte sul tema delle
nuove tecnologie nel Ticino. Cosl, a
meta degli anni Ottanta (Figura 15),
ossia nel momento in cui si stava rea-
lizzando nel nostro Paese la prima on-
data d'informatizzazione di massa
{famministrazione pubblica, industria,
scuola), la giovane scolarizzata di eta
compresa fra i quindici e | vent'anni
possedeva un PC solo nella misura
del 4,4% {maschio 19,5%), mentre es-
sa siriteneva piuttosto disponibile per
un futuro uso dell'ordinatare nel set-
tore amministrativo (56,6%, ragazzo
36,3%) che non in campo industriale
(4,4% e 12,2%) scientifico (19,4% e
32,2%) o pedagogico (1,7% e 3,5%).
D'altra parte - perché in possesso di
un PC, portatori di conoscenze infor-
matiche evolute, in grado di capire e
di usare linguaggi di programmazio-
ne e veramente motivati per una scel-
ta ingegneristica di livello accademi-
co - i giovani che potevano essere

considerati veramente "forti" fra gli
autentici appassionati di informatica,
risultavano solo 700 sui 13.400 allievi
istruiti nella formazione post-obbliga-
toria cantonale. Fra questi "privilegia-
ti", le ragazze erano comunque pre-
senti solo nella misura del 5,7%, men-
tre i maschi raggiungevano il 94,3%
(Galli 1988, pp. 72-77 & 118} . Se ci
spostiamo invece fra gli adulti intervi-
stati nei primi anni Novanta (inizio
della seconda ondata d'informatizza-
zione di massa verificatasi nel Canto-
ne}, notiamo che la donna usava il PC
nella misura del 26,3% (uomo 58,3%),
ritenendolo preferibilmente idoneo
per ragioni di natura amministrativa
nella misura del 67,0% (uomo 38,7%),
giudicandolo inoltre adatto per com-
piti scientifici nella misura del 10,3%
(uomo 35%). D'altronde, il consenso
fernminile sull'uso incondizionato del
PC in campo pedagogico era sola-
mente del 4,8%, mentre per'uomo lo
stesso indice raggiungeva il 21,2%
(Galli 1994, pp. 108-109). Si deve infi-
ne sottolineare che anche in uno stu-
dio svolto recentemente dall ATED
{Associazione Ticinese Elaborazione

Dati) sul rapporto giovani-nuove tec-
nologie, si affermava che "gli utenti
abituali dell'informatica sono preva-
lentemente di sesso maschile, mentre
le ragazze sembrano restie (sic) a inol-
trarsi nel mondo tecnologico” (Lazzeri
1999, p. 30},

Dobbiamo comungue dire chiara-
mente che la demotivazione femmini-
le per un settore particolare come
quelle delle nuove tecnologie, clire
che essere attuale, accusa anche radi-
ci molto meno recenti. In effetti, se in
precedenza (Capitoli 1 e 2) abbiamo
capito che l'interesse della donna e
della ragazza per le professioni e per
le formazioni tecniche intese in senso
generale & sempre risultato poco pro-
nunciato, la presenza globale fermmi-
nile nelle professioni dell'informatica
{(Figura 1B} raggiungeva appena il
16,3% degli addetti di questo settore
nel censimento del 1970 {uomini
1'83,7%). D'altra parte, questa sua par-
tecipazione era persino regredita fino
al 10,1% nel 1980, risalendo appena al
15,2% nel 1990. Se consideriamo inol-
tre le presenze femminili nello stesso
seftore, tenendo conto anche delle
differenze di ruolo (1990}, notiamo
che la donna vi svolgeva preferibil-
mente mansioni di routine piuttosto
che di prestigio (analisti e program-
matori: donne 11,6%. uomini 88,4%;
operatori ausiliari: donne 19,8%, uo-
mini 80,2%). Ci sembra pertanto giu-
sto riconoscere I'aspetio prudenziale,
ossia sperimentale, con cui & stata isti-
tuita recentemente una classe di infor-
matici riservata a 13 ragazze presso la
Scuola d'arti e mestieri di Trevano ',

In definitiva, terminando guesto
capitolo sui processi di socializzazio-
ne - pur con le dovute riserve peril ca-
so dell'informatica - crediamo di non
dover dubitare sull'importanza sem-
pre attuale delle idee che gli adulti in
generale e i genitori in particolare tra-
smettono alle fasce giovanili con in-

¥ In particolare, rsultarono *fort’™ | maschi mano
giovani, studenti nel campao sclenifico oppure
apprendisti nel sattore tecnico, mentre si ritan-
nero soprattutto “debali® le ragazze, le studen-
tesse presenti nei licel ditipo A, B, Doppure la ap-
prendiste formate nei setton artigianale, com-
mgrciabe ¢ sociosanitario.

1 Cfr. laRegione, Linformatica sf tinge oi rosa, Cro-
naca cantonale del 2.12,1999 (firma g.q.).
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Figura 15 Percezione del computer da parte dei giovani
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tenzioni prevalentements convenzio-
nali. In questo senso, riteniamo sicu-
ramente determinanti le convinzioni
apprese dai giovani nella conversa-
zione, nei giudizi, nelle critiche, nelle
scelte culturali, nei progetti sul futu-
ro, ecc.,, ma anche attinte ai modelli di
compaortamenta, spesso pit eloguen-
ti delle parole. Rimane, ovviamente,
l'incognita della trasmissione dei va-
lori scolastici e professionali guando i
genitori rivestono un ruolo educativo
pluralistico {es. di padre, politico, da-
tore di lavoro oppure di madre, do-
cente, giornalista, ecc.). D'altra parte,
ci sfuggono purtroppo, le spinte so-
cializzanti dei "gruppi dei pari" che,

34

Amminisirazeone  Ricerca scientifica Rifiuto o incarterza

negli incontri di tempo libero (disco-
teca, manifestazioni, spettacolo,
ecc.), lasciano emergere proposte di
valori @ contro-valori indubbiamente
molto accattivanti per i giovani, men-
tre non si ha finora una verifica atten-
dibile degli effetti che hanno sugli
adolescenti i mezzi di comunicazione
di massa e, in particolare, guelli indot-
ti dalla rete.

4. Proposte alternative alla
percezione del problema

Come abbiamo detto inizialmen-
te, piuttosto che dare una conclusione

vera e propria al nostro studio, credia-
mo opportuno esprimerci dapprima
in senso critico sia sul nostro contri-
buto, sia sull'impostazione data in
Svizzera al problema paritario fra |
5255, mentre suggeriamo in seguito
due proposte alternative sul modo di
percepire il problema affrontato. La
prima & quella di considerare un mo-
dello di ricerca necessariamente in-
novativo, sicuramente pid adatto nel
chiarirne gli aspetti pii oscuri. La se-
conda & quella di situare il problema
paritario stesso in una visione piu al-
largata & pi0 realistica degli eventi
mondiali che stanno caratterizzando
I'inizio del terzo millennio: scenario
particolarmente contraddittorio e cari-
co d'incertezze anche sul tema su cui ci
siamo soffermati.

a) Alcune osservazioni eritiche

Avvicinare e approfondire un te-
ma complesso, significa ammettere |
propri limiti, ma anche riconoscere
valutare meglio le circostanze negati-
ve e positive incontrate da chi vi lavo-
ra da lungo tempo. Eccone alcuni bre-
vi spunti critici indispensabili.

Dal canto nostro, dobbiamo rico-
noscere di avere considerato voluta-
mente il problema paritario solo nei
suni aspetti inerenti all'istruzione, alle
scelte professionali e all'occupazione,
dunque esplicitamente appartenanti
alla sfera dell'uguaglianza giuridica,
benché largamente interferenti con le
norme che regolano la liberta d'opi-
nione e d'informazione®. Altrettanto
volutamente, non ci siamo invece in-
teressati alle consequenze derivanti
dal divieto di discriminazione® sulle
quali finora - pur essendo note - non
sono disponibili statistiche che dimao-
strino obiettivamente la disparita fra i
sessi in guesto senso. Ci rendiamo
dunque conto sia della ristrettezza

1 Costituzione federale 1999, Cap. 1, Diritti foncla-
mentall, Art. 8, 3e Ar. 16, 1, 2; Costituziona can-
tomale 1897, Cap. 8, c.

1 Cfr. Legge foderale sulla parith fra | sessi, 1995,
Art. 3 "Divieto di discriminazione” nel rapporni di
la-woro lassuntione, attribuzione del compiti,
condizionl di lavoro, formazione 8 perferiona-
menta professionale, promaziona, licennaman-
o), Articoli. 811 rafativi alle varie procedure di-
sciplingte dal codice delle obbligazioni; Legge
cantonale di applicazione alla Legge Tederale
sulla parita fra | sessi, 1998, Titolo I, Procedura,
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Figura 16 Presenze nelle professioni dell'informatica
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informativa dei nostri risultati, sia del
rischio con cui potremmo alimentare
possibili interpretazioni pessimiste o,
comunque, ispirate ad uno scettici-
smo superficiale: alludiamo, in parti-
colare, a chi considera il divenire pari-
tario femminile pit probabile con lo
slogan del "mutamento nella conti-
nuita” 3 oppure a chi ne definisce I'i-
nafferrabilitd nel senso di un'utopia
scontata. Non sono note a tutti, inve-
ce, le difficoltd che hanno caratterizza-
to i lavori di concezione e di prepara-
zione precedenti alla codificazione co-
stituzionale e legislativa dei principi di
eguaglianza fra donna e uomo *: si-
curamente, le nostre precedenti ipo-
tesi potranno essere smentite dal
"piano d'azione” recentemente pre-

parato e redatto con straordinaria de-
terminazione a livello federale
(Schulz 1999} e sul quale ritorneremo
in seguito .

Perche ottimisti, siamo cormun-
que convinti che il problema dell'u-
guaglianza fra uomo e donna, se inte-
so limitatamente alla formazione e al-
I'integrazione professionale, meriti
almeno un approccio conoscitivo
complementare diverso, mentre cre-
diamo auspicabile una sua rigorosa
ricontestualizzazione meglio aggior-
nata, per il significato politico pit au-
tentico e pil ampio che esso sta assu-
mendo su piano internazionale.

b) Un approccio conoscitivo diverso
Sisache, con la statistica ufficiale,

i flussi comportamentali della popola-
zione vengono ricostruiti esclusiva-
mente sulla base di "tagli trasversali",
ossia con accertamenti guantitativi
periodici, solitamente annuali o de-
cennali. Sul piano esplicativo, tutta-
via, i dati che essa fornisce sulla varia-
bilitd di un determinato fenomeno
nell'ambito di un particolare spazio
geografico, presentano un limite in-
terpretativo scontato: la responsabi-
litd dei mutamenti osservati tra unari-
levazione e 'altra possono essere at-
tribuiti solo a cause molto generali di
natura economica, sociale, migrato-
ria, culturale, ecc. Le tendenze fornite
da questa metodologia informativa,
perche attinte a generazioni sempre
diverse, non consentono inoltre di

M Cig significa che, tendenzialmenta ma anche
malto lentamente, ka donna migliora in generale
Ia sua presenza negli studl e nell'impiego, nel-
I'ambito dei quali il rapporto tradizionale fra i
sassi rimane tuttevia altrettanto tendenzialmen-
te differanziato sia in senso orizzontale, sia in
senso varticale. ll concetto, molto eloguente, ap-
parve - largamente documentato per la prima
volta - nei testi di un numaro monografico sul te-
ma “Muove frontiere della presenza famminile
nelle profession:” della Rivista italiana POLIS
{Maini 1989},

* Bisogna ammatters, infatti, che | tempi & le mo-
dalita can cui [l principio della parith fra | sessi &
stato codificato in senso giuridico su piano fade-
rale, sono stati straordinariamenta lunghi e sof-
ferti: oltre dieci anni di attivith preparatoria com-
missionale @ ben quattro rapportl parziall, 1l
gruppo di lavoro della Commissione federale
per la questioni femminili - particolarments “ete-
rogenao sul piano politico e su quello defla mo-
rale individuale® - ha dovute cioe superare di-
saccordi Iniziali difficili e dare prova di particola-
re comprensiona intermna per glungere al testo
definitivo da sottoporre alle autorité competanti
{Nabholz-Heidegger 1987), D'altra parte, anche
su piono cantonale (Ticinol, Fier givridico della
gquestions femminile parcorso dalle idee ai fati
non & & differanziato sostanzialments da quello
federale sia nei temipi, sia nella gestione di vertice
del contenuti (Galli 1990, p. 17 o note relatival. in-
fine, oecorre anche sottolinears che la legislazio-
ne b materia i sta aggiornando - sia a livello fe-
derale, sia a livello cantonale -con ulterios ritardi
oltramado lunghi (1980: Legpge cantonale dalla
scucla; 1995: Legge fedarale sulla parita fra i ses-
5i; 1996: Legge cantonale di applicazions afla Leg-
ge federale sulla parith fra i sessi; 1999, Costitu-
zione della Repubblica & Cantone del Ticino).

3 Si tratta di un ampio progetto di sensibilizzazio-
ne cul henno collaborato quindici uffici federali e
una cinquantina di organizzazioni non governa-
tive, 8 seguito dalle quarta confarenza mondiale
sulle donne tenutasi a Pechino nel 1995, Com-
prende ben 28T miswre tematiche informative
concepite secondo una quindicina di priorits, in-
dirizzate in modo capillare alle pil importanti
istituzioni nazionali @ imernazionali interessate:
per la maggior parte di esse, 51 prevede inoftre
un programma di diffusione permanenta @ per
almeno un quinto a brave termine.
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spiegare il divenire o la stazionarieta
dei comportamenti riferiti a singole
coorti; variazioni apprezzate invece in
modo attendibile con le ricerche cam-
pionarie, soprattutto se di tipo longi-
tudinale {cfr. Nota 17). 5i deve am-
mettere, infine, che, indipendente-
mente dai loro pregi e dai loro difetti,
tutte le tecniche conoscitive menzio-
nate finora escludono, a loro volta,
ogni possibile apprezzamento quali-
tativo delle ragioni personali che inci-
dono concretamente su determinati
comportamenti. Alludiamo, nel no-
stro caso, alle vicende strettamente
individuali che caratterizzano i pro-
cessi di socializzazione, che spiegano
determinate scelte scolastiche, che
giustificano I'accetiazione di ruoli
professionali contrastanti con la for-
mazione raggiunta, che permettono
di capire il processo di maturazione -
non sempre facile per la donna - rela-
tivo ad una sua scelta lavorativa conci-
liante con gli oneri famigliari, e cosivia.

Cosi, riteniamo che una valutazio-
ne veramenle innovativa, capace di
orientarci sull'integrazione delle per-
sone in campo professionale consi-
derando la wvariabile sesso, possa
emergere con modalita conoscitive
complementari di impostazione qua-
litativa. Pensiamo, in particolare, al-
I'impiego del modello biografico fon-
dato sulle cosiddette storie di vita, re-
centemente sperimeantato anche nel
nostro  Cantone (Galli-Padovani,
2000) %, Da un lato - riferendoci ulte-
riormente al nostro caso - guesto par-
ticolare modello d'indagine qualitati-
va permetterebbe di individuare in
senso cronologico e psicologico gli
eventi che hanno caratterizzato l'avvi-
cinamento delle persone alla vita pro-
fessionalmente attiva, di conoscerne
ostacoli e frustrazioni, facilitazioni e
gratifiche, di comprendere insomma
la genesi pil autentica degli atteggia-
menti e delle decisioni. Dall'altro - e
cit vale per la conoscenza intesa in
senso pid generale - aiuterebbe an-
che a correggere I'inclinazione ad ol-
tranza con cui oggi si tende a classifi-
care in modo rigorosamente quanti-
tativo ogni tipologia comportamenta-
le umana e sociale,

c) Riffessioni tematiche per l'inizio

del terzo millennio

Riteniamo opportuna una duplice
riflessione per la quale ci limitiamo a
darne alcuni spunti. Dapprima, consi-
deriamo le conseguenze pill importan-
ti che stanno minacciando sempre
maggiormente il divenire della societa
civile nell'ambito del processo di glo-
balizzazione e, successivamente, alcu-
ne tendenze messe in evidenza dalle
pilimportanti e pid recenti ricerche so-
cio-antropologiche relative al rapporto
donna-famiglia-mondo del lavaro.

Siamo convinti che le proposte di
riflessione suggerite risultano esplici-
tamente coerenti sia con il nostro stu-
dio (diversita fra i sessi nella forma-
zione ma, sopratiutto, nell'integrazio-
ne lavorativa), sia con le priorita che
|'Utficio federale per 'uguaglianza fra
donna e uomo ha dato al suo ultimo
programma di  sensibilizzazione
(Schulz 1999) e di cui crediamo op-
portuno richiamarne ulteriormente -
al disopra di quelli politici - gli aspetti
orientati alla socialita {formazione, di-
soccupazione, poverta, salute, violen-
za, conflitti armati, cultura della pace,
ece.): tematiche che evocano discri-
minazioni cosi degradanti da essere
situate prioritariamente nell'ottica di
una difesa della dignita umana per
entrambe le due meta del cielo. La-
sciamo dungue ai lettori - se lo credo-
no - I'opportunita di approfondire il
problema paritario anche in questo
S5enso0.

Globalizzazione, disoccupazio-
ne, esclusioni, nuove minacce
Innanzitutto, pensiamo occorra
prendere coscienza degli effetti pid
gravi e irreversibili che il fenomeno
comporta nella distruzione indiscri-
minata dei posti di lavoro ad ogni li-
vello delle gerarchie e in ogni settore
delle strutture aziendali. Da un lato, si
devecioé ammettere che la contrazio-
ne occupazionale - dovuta all'effetto
sinergico delle fusioni e dell'impiego
sempre pil intensivo delle nuove tec-
nologie in ogni ambito produttivo di
beni e di servizi - pervade non solo le
zone iperindustrializzate, ma interes-
sa anche le regioni relativamente pe-
riferiche, orientate verso un muta-
mento economico di qualita. D'altro

canto, non si deve dimenticare che,
nei Paesi economicamente piu evolu-
ti, il tasso di disoccupazione risulta
drammaticamente correlato  con
gl'indici di criminalita e di viclenza
(Rifkin 1995, pp. 269-352).

In secondo luogo, ai numerosi ef-
fetti negativi della globalizzazione, bi-
sogna associare a medio-lunga sca-
denza anche un processo inconsueto
di esclusione sociale, ossia la forma-
zione di un sottoproletariato che rap-
presenta la vera categoria svantag-
giata, perché resa estranea al sistema
per livello di poverta, per razza, per
nazionalita, per religione e per qual-
siasi altro segno distintivo scelto qua-
le scusante della discriminazione. Si
tratta di uno strato sociale considera-
to volutamente come costo da parte
di chi enfatizza 'opportunita del mer-
cato mondiale, sia perché inutilizzabi-
le come forza produttiva, sia perché
carente nel suo potere di consumo,
sia anche perché inservibile come ri-
sorsa elettorale, ma la cui consapevo-
lezza d'essere emarginato tende ad
alimentare un sertimento analogo
negli altri gruppi in declino presenti
nella popolazione. Nell'enfasi della
competizione, "anomia, tramonto di
ogni regola e profonda insicurezza"
rappresentano sicuramente | segni
drammatici dominanti della societa
appena aperta al terzo millennio, poi-
che la progressiva alienazione degli
strati sociali privati di ogni speranza,
potrebbe infatti essere una predispo-
sizione al suicidio collettivo {Dahren-
dorf 1996, pp. 31-44),

In terzo luogo, & pure in questo or-
dine di idee che si deve capire il fano-

GH avtor, introducendo questa metodologia
qualitativa nel Cantone, hanno rigvocato & ana-
lizzato la paroezicne della memaoria storica - 1 vis-
suto compreso fra le due guerme mondiali - aftin-
pendola oralmants e indvidualmants alle gena-
razioni ultracttantenni residenti, Va notato che la
collaborazione pid significativa ottenuta naella
raceoita delle storie of wita & stata data da giova-
ni donne portatricl di un diploma superioro (-
rea 0 lauraa breve). Precisiama inoltre che la me-
todologia qualtatie venne usata per L prima vol-
ta negli anni Ventl sugh emigranti polacchi in
Amarica, durante l"esordio della grande trasfor-
mazione economicache ha caratterizzato gh USA
Banché molto costosa @ impegnativa per i fcerce-
torl, easa sl applica in modo sempre pio diffusoin
compo sociologico per conoscane @ approfonding
problemi di natura motivarionale nel settor pid
svariat o legati al disagio esistenziale,
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meno caotico delle "nuove minacce”
iterrorismi, guerriglie, narcotraffico,
mafie, movimenti settari, commercio
d'armi - non escluse quelle nucleari -
guerra dell'informazione, pornogra-
fia, pedofilia, ecc.) che, favorito dalla
rete, consente anche una tipologia fi-
nora impensabile di criminalita inter-
nazionalizzata, ossia quella dei para-
disi fiscali, Si ritiene, inoltre, che la
globalizzazione economica, predi-
sponendo il trasferimento quotidiano
gigantesco incontrollato di fondi, of-
fra al crimine organizzato opportunita
operative fantastiche mentre, lo svuo-
tamento degli stati-nazione dal loro
ruolo politico di stimolo alla coesione
sociale, induce in modo indolore allo
sradicamento sistematico dell'uomo
dal suo ambiente, alla perdita della
sua identita geografica, culturale e af-
fettiva (Raufer 1998),

Sideve avvertirg, infine, che la glo-
balizzazione - tramite la pubblicita dif-
fusa dai mass-media e, in particolare,
dalle reti - promuove in modo tanio
subdolo quanto efficace, la subordi-
nazione delle masse ad un prét-a-
penser senza frontiere, nel senso di
omologarne i modelli di consumo a
quelli stabiliti dal mercato: si tratta si-
curamente di una gestione sociale to-
talitaria finora mai realizzata (Matte-
lart 1998, pp. 54-57).

Modelli socic-antropologici

La ricerca svolta nei paesi econo-
micamente pil evoluti e, in particola-
re, negli USA, ha messo in evidenza
che la struttura della famiglia, i rap-
porti fra i coniugi e, parallelamente, il
comportamento lavorativo della don-
na, sono strettamente correlati con le
modalita della produzione industriale
prima e iperindustriale in seguito, os-
sia a stimolj provenienti da fattori tec-
nologici ed economici. Cosi, quandao il
processo di industrializzazione era ai
suoi esordi, le donne - soprattutto
quelle sposate - non potevano assu-
mere lavori manuali sindacalizzati, a
prevalenza maschile, perche ritenuta
una minaccia per gli aumenti salariali
degli uomini. Al contrario, nelle atti-
vita informative e di servizio, tradizio-
nalmente riservate alle donne & non
sindacalizzate (segretarie, insegnanti,
assistenti sanitari, venditrici), la resi-
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stenza maschile e delle organizzazioni
operaie erano piG deboli o insignifi-
canti. D'altra parte, ai flussi integrativi
fermminili verso il lavoro e ai riflussi di
rigetto dellesercito di riserva” ven-
gono collegate circostanze di espan-
sione o di crisi economica. E in questo
ordine di idee che, da un lato, bisogna
interpretare le innumerevoli mutazio-
ni verificatesi nel tasso di fertilita, ne-
gl'indici di matrimonio e di divorzio,
nel numero dei figli e del loro costo,
nel comportamento sessuale motiva-
to alla procreazione o all'edonismo,
nell'uso di contraccettivi e, dall'altro,
la femminizzazione del mondo del la-
voro, Sono ciog | cambiamenti di na-
tura infrastrutturale che spiegano le
altre variazioni verificatesi a livello
strutturale e sovrastrutturale: le strut-
ture del matrimonio e dell'organizza-
zione della famiglia, gli aspetti com-
portamentali e ideologici concernenti
i ruoli dei due sessi, la sessualita stes-
sa e anche I'avvento, nel secondo do-
poguerra, di movimenti politici ten-
denti "alla liberazione della donna”.
Secondo gli antropologi, non si deve
comunque confondere cronologica-
mente il duplice fenomeno dell'inte-
grazione al mondo del lavoro della
donna con quello della nascita o della
rinascita dei movimenti femminili e
fernministi; la successione storica
delle due circostanze, infatti, ¢i per-
mette di affermare con chiarezza che
il secondo fenomeno ha svolto solo la
funzione di rafforzare la tendenza del
primo, gia affermatasi in precedenza
{Harris 1990, pp. 383-391).
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