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Cala il numero degli interinali
«Segnale del rallentamento»

CANTONE / Il dato pubblicato dallUSTAT indica una flessione di circa 1.500 unita - ll ricercatore Eric Stephaniriconduce
la diminuzione al contesto economico, mai sindacati avvertono: «llnumero delle ore prestate é rimasto quasiin linea»

Francesco Pellegrinelli

Nel2023illavorointerinalein
Ticino é diminuito. A dirlo e
l'ultimo dato pubblicato ieri
dall’Ufficio cantonale di stati-
stica (USTAT).Ilnumerodila-
voratoriattiviinTicino conun
contratto temporaneo € pas-
satodal6.450nel2022a14.978
nel 2023. Una flessione di cir-
cal.500 unita che faseguitoal
calo giaregistrato 'anno pre-
cedente. Nel 2021 lavoratori
interinali erano 17.365.

limercatorallenta

«ET'ultimo segnale di un mer-
catodellavoro cheinTicinosta
rallentando», commenta Eric
Stephani, collaboratore scien-
tificoal'USTAT. «Gliinterina-
li sono spesso assunti perri-
spondere aesigenze tempora-
nee legate a picchi di produ-
zione o progetti specifici». In
questo senso, il lavoro interi-
nale puodiventare unindica-
tore ulteriore permonitorare
I’andamento congiunturale.
Ancora Stephani: <L'osserva-
zionediquesto calodilavora-
toriinterinalivain codaadal-
tri indicatori che gia avevano
mostrato un cambio di ten-
denza,comelastatistica degli
occupatioquelladegliimpie-
ghi». Questo quadrodirallen-
tamento generale del merca-
to dellavoro cantonale - pro-
segue Stephani - sembraallo-
rasmorzarel'ipotesidicorre-
lareil calo deilavoratoriinte-
rinali a un processo di assun-
zione diretta deilavoratori.In
altre parole, difficilmente c’e
stato un travaso da interinali
aassunzioni stabili. Stephani,
infine, fa notare come a livel-
losvizzero, invece, illavoroin-
terinale continui a crescere:
«Trail 2022 e i1 2023, il nume-
ro complessivo dei lavoratori
interinali e passato da438.900
a441.700».

Perlopiu stranieri

Siaalivello cantonale che ali-
vellonazionale, il lavoro inte-
rinale e prevalentemente svol-

Evoluzione dei lavoratori interinali
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Svizzeri Stranieri
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todastranieri. Laquotadisviz-
zeri é unaminoranza, con cir-
ca 1700 lavoratori su un tota-
le di15mila. A questo proposi-
to éinteressante notare come
ilcaloregistratoinTicino toc-
chiprevalentementeilavora-
tori stranieri, perlopiu fronta-
lieri, passati da14.500 nel 2022
acircal3.200 nel 2023.Trale
cause della flessione - oltre al-
lacongiuntura generale,come
messoinevidenzada Stepha-
ni-nonsiesclude perifronta-
lieri'impatto del nuovo regi-
me fiscale cherende menoat-
trattivoil lavoro in Ticino.

CCL, un calmiere naturale

«Peril settore dell’ediliziail la-
voro interinale € uno stru-
mento prezioso per gestire i
picchi produttivi», osserva dal
canto suo il direttore della
SSIC, NicolaBagnovini.Ilqua-
lericordacome ormaidaqual-
che anno il contratto colletti-
vo dilavoro dell’edilizia pre-
veda un tetto massimo al nu-
mero di lavoratori interinali.
«Inumerodiinterinali, in ogni

cantiere, non puo superare il
20%del totale. Questa soluzio-
ne consente di mantenere en-
tro una certa soglia il numero
diinterinali nel settore». Nei
momentidiincertezza con-
giunturale, aggiunge Bagnovi-
ni,lostrumento dellavoroin-
terinalesirivela estremamen-
te utile: «<Senza la garanzia di
un’assunzione a lungo termi-
ne, le ditte sono prudenti
nell’inserire nuovo persona-
le. Con le riserve di lavoro a
due mesi(quindirelativamen-
te ridotte, ndr) € necessario
agire con cautelay, concludeil
direttore della SSIC.

<l primi a saltare>

«E chiaro che in un momento
di bassa congiuntura econo-
micaiprimiaperderel'impie-
go sonoilavoratori interinali
che dispongono di minori ga-
ranzie, soprattuttoalivellodi
tempi di disdetta», commen-
ta dal canto suo Vincenzo Ci-
cero del sindacato UNIA. Per
quanto il lavoro temporaneo
in Svizzerasiaregolamentato

coT

daleggi e contratti collettivi,
Cicero mette in evidenza co-
me la categoria professionale
degliinterinali sia pitiesposta
alle oscillazioni del mercato
dellavoro. «Con pochi giorni
dipreavviso, gliinterinali pos-
sono essere lasciati a casa».
Inoltre, fanotare ancora Cice-
ro,occorre fare una premessa
difondo: «Se il numero di la-
voratori interinali e calato, il
numero complessivo delle ore
lavorate e rimasto pressoché
inlinea con quellodel 2022».11
monte ore e infatti passato da
9,5a 8,9 milioni circa. In defi-
nitiva, unminornumerodila-
voratori interinali ha esegui-
tounnumero maggiore diore.
«Questo elemento mostra che
il calo e solo parziale. Nel 2010,
le ore di prestazioni fornite
erano circa 5 milioni. Oggiso-
no quasiraddoppiate». Secon-
do Cicero, il lavoro interinale
einfatti diventatounacompo-
nente strutturale del funzio-
namento delle imprese, indi-
pendentemente dalla gestio-
ne dei picchi produttivi.
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