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Perché | confederati si trasferi-
scono in Ticino? Che cosa li spin-
ge verso il nostro cantone? La
*gualitd ambientale® o le opportu-
nitd economiche? Come awvviene
il loro inserimento nell'economia
regionale? Quale giudizio espri-
mono sul nostro cantone? Sono
gueste alcune delle domande alle
guali ha cercato di rispondere
uno studio sullimmigrazione dei
confederati in Ticino elaborato da
Antonella Steib e Martino Rossi
dell'lstituto di ricerche economi-
che. Lo studio, intitolato "Perché i
confederati vengono in Ticino?, &
stato pubblicato recentemente
nelle edizioni Armando Dadb.

Al di 1a dellindubbio interesse
della ricerca "Informazioni statisti-
che® riliene opportuno presentar-
ne brevemente i contenuti ai pro-
pri lettori in quanto essa & slata
realizzata tramite un questionario
postale ancnimo i cui destinatari
sono stati identificati grazie ai dati
della statistica Espop-Ticino ela-
borati dallUfficic cantonale di
statistica nell'ambito del program-
ma federale di statistica denomi-
nato Espop (Estimation de la po-
pulation) crealo nel 1981. La ri-
cerca di Steib e Rossi coslituisce
insomma un buon esempio di co-
me i dali di questa statistica (che
il nostro cantone ha deciso di am-

pliare rigpetto alle esigenze mini-
me di Berna) possano essere uti-
lizzati per approfondimenti in sva-
riati campi.

Confederati attivi
sotto la lente

La ricerca & essenzialmente dedi-
cata allimmigrazione dei confe-
derati attivi registrata nel 1988
Mon mancano tuttavia analisi sul-
l'intera popolazione di immigrati
svizzeri provenienti da altri canto-
ni e confronti fra le motivazioni
che hanno spinto i due gruppi
(attivi ed inattivi) a scegliere il Ti-
cino quale luogo di residenza.

Lo studio di Steib e Rossi si inse-
risce nel quadro pio ampio della
ricerca svolta dall'lRE sulle nuove
dinamiche di sviluppo regionale a
partire dall'analisi della realt
cantonale. In particolare esso
amplia l'analisi del mercato del
lavoro ticinese e segnatamente di
un settore specifico dell'offerta
*esterna” di manodopera (quella
confederata appunto).

Lo studio ha voluto indagare que-
sta realtd cercando di rispondere
a una duplice serie di interrogati-
vi: il primo gruppo di interrogativi

RN
riguarda l'inserimento dei confe-
derati attivi nel mercato del lavoro
ticinese, il secondo il tipo di at-
trattiva che il nostro cantone eser-
cita su questa popolazione.

L’inserimento
nel mercato del lavoro

Fra le numerose conclusioni cui
giunge lo studio ne segnaliamo
due concernenti il rapporto degli
immigrati confederati con il mer-
calo del lavoro ticinese.

Innanzitutto quella secondo cui i
confederati sopperiscono a lacu-
ne sia quantitative, sia gualitative
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Grafico 1: Categorie funzionall-qualitative: confronto fra
Immigratl Intercantonali attivi e persone occupate In
Ticino (residenti e frontalieri)

Immigrati Intercantenall (1988)
Occupati Residenti (1980)
Frontalien (1880)

Tolale Occupati (1980)
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Ingegner STS e lecnici, insegnant], ecclesiasticl, professioni aristiche.
Capl reparto, ausiliar tecnici, implegati e aliril addeti al servizi qualificati,
Artigiani e operal qualificati, agricoltori.

Operal o addeti ai servizi, poco o non qualifican.

Grafico 2: Motivo principale del trasferimento In Ticino del
confederati (atiivi e inattivi)
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dell'offerta locale e transfrontalie-
ra di manodopera". In altre parole
malgrado il tasso di disoccupa-
Zione relativamente elevato, |l
basso tasso di attivita della popo-
lazione residente, il grande po-
tenziale di reclutamento dei fron-
talieri e il saldo migratorio positivo
con l'estero che caratterizzano |l

mercato del lavoro ticinese le mi-
grazioni intercantonali assumono
un ruclo importante per colmare
lacune di personale in alcuni sel-
tori in cui & difficile reperire per-
sonale locale o ftransfrontaliero
(grafico 1). Fra questi settori lo
studio cita quello sanitario, I'indu-
siria alberghiera e alcune profes-

sioni molto qualificate (soprattutio
ingegneri STS e tecnici). Ma an-
che nelle professioni accademi-
che e manageriali (in particolare
medici, dentisti, capi impresa, di-
rettori, funzionari dirigenti) le quo-
te dei confederati che sono giunti
in Ticino nel 1988 (anno di riferi-
mento dell'inchiesta) sono sensi-
bilmente superiori a quelle riscon-
trabill nella popolazione residente
nel 1980 (dati del censimento).
Un altro caso da rilevare & quello
degli impiegati d'ufficio e d'assi-
curazione, il principale gruppo
professionale sia dei confederali
(29%), sia della popolazione atti-
va residente (18%), sia dei disoc-
cupati (358 unita nel mese di di-
cembre del 1988). A queslto pro-
posito lo studio delllRE avanza
I'ipotesi che i confederati colmino
una lacuna qualitativa dell'offerta
locale, in particolare la padronan-
za del tedesco, lingua di lavoro
importante anche per le imprese
ticinesi. Considerazioni analoghe
possono essere avanzale anche
per il personale di vendita.

Dalla precedente considerazione
ne deriva direttamente un'alra
secondo la quale " confederati
costiluiscono una concorrenza li-
mitata per la manodopera e | qua-
dri locali®, In effetti lo studio giun-
ge alla conclusione che situazioni
di concorrenzialitd wvantaggiose
per i confederali si manifestano in
circa un guinto dei posti di lavoro
da loro occupati, quelli in cui il
fatlore d'assunzione determinante
& stato la competenza linguistica.
In particolare cid si & manifestato
in alcuni segmenti del vasto set-
lore professionale degli impiegati
d'ufficio e del personale di vendi-
ta. Per quanto riguarda i quadri
solo un confederato su cingue ri-
tiene di avere maggiori opportuni-
ta di carriera di un licinese. Le
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sue maggiori opportunita risiedo-
no nelle conoscenze linguistiche
(italiano escluso) e nell'esperien-
za professionale, mentre le insuf-
ficienti conoscenze dellitaliano e
la mancanza di relazioni svantag-
giano il confederato. Sleib e Ros-
si affermano che in definitiva “esi-
stono alcuni elementi che avvan-
taggiano i confederati rispetto ai
ticinesi e che determinano quindi
una certa concorrenzialita. Cid ri-
guarda comungue un segmento
limitato dei posti di lavoro per
personale subalterno e per qua-
dri dirigenti".

L’attrattiva
del canton Ticino

Oltre ad analizzare come si inse-
riscano | confederali nel mercato
del lavoro del nostro cantone lo
studio dell'lRE analizza in modo
approfondito le ragioni che i
spingono a trasferirsi in Ticino. |
due ricercatori constatano che |
confederati, anche se attivi, sono
attratti nel Ticino prevalentemente
dalla sua "qualitd ambientale®, pil
che dalle opportunitd economi-
che che esso offre (grafico 2). Si
tratta senza dubbio di una affer-
mazione interessante. In effetti al-
la luce di questa considerazione
la "gualitd ambientale® del canto-
ne assume un ruclo importante
guale fattore del suo sviluppo
economico generale e non solo
del suo sviluppo turistico.

| due terzi dei confederati che
hanno risposto allinchiesta (573
persone) indicano quale motivo
del loro trasferimento in Ticino la
ricerca di una qualitd di vita o
‘qualita ambientale" che il nostro
cantone riuscirebbe a offrire me-
glio di allri. Lo studio evidenzia

Grafico 3: Livello del redditl del confederatl, secondo Il loro
livelio funzionale-gualitativo
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Elabarazione IRE, 1980.
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Grafico 4: Valutazione della remunerazione ottenuta in Ticino
dal confederatl, rispetto alla precedente, secondo
il loro livello funzionale-qualitativo
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malti indicatori che confermano la
conclusione della prevalenza del-
I'attrattiva ambientale come motk-
vo di immigrazione dagli altri can-
toni verso il Ticino. | due ricerca-
tori giungono percio ad affermare
che i risultati della loro inchiesta
coincidono con il nuovo approc-

cio delle scienze regionali, se-
condo cui l'evoluzione economica
di una regione & il risultato di un
processo interatlivo fra tulte le
sue componenti: quelle specifica-
mente economiche e quelle geo-
grafiche, ambientali, culturali”. Il
caso del Ticino illustrerebbe dun-
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