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Il Contesto

L’ufficio di statistica cantonale (Ustat) ha intrapreso e concluso un
progetto Interreg nell'ambito del rafforzamento della governance
transfrontaliera (asse 5).

e Interreg STICH per Ustat, era volto alla raccolta di dati e indicatori
regionali, armonizzati dai due lati della frontiera.

e Sono stati diffusi una serie di prodotti:

e Piattaforma di indicatori armonizzati a livello comunale.

e Approfondimenti: dotazione infrastrutturale; investimenti diretti esteri; mobilita
transfrontaliera; migrazioni nell’area transfrontaliera; mercato del lavoro.

il
HIlCIrcy - (4]
ITALIA SVIZZERA - ITALIE SUISSE - ITALIE|

UNIONE EUROPEA

N SCHWEIZ
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Il mercato del lavoro ticinese

La situazione nel 2020

e 350.986 residenti permanenti .
di cui 28% stranieri.

e 163.301 occupati residenti
di cui 30% stranieri.

Fonti: STATPOP, RIFOS e SPO, UST oag. 3
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Il mercato del lavoro transfrontaliero

Da queste osservazioni € nato l'articolo
presentato oggi:

Bigotta, M. e Pellegrin, C. (2021), Oltre le frontiere

Eatrn st — Grcuio 3321

I mercato del lavoro transfrontaliero
Ufficio di statistica (Ustat)
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OLTRE LE FRONTIERE STATISTICHE. T

IL MERCATO DEL LAVORO
TRANSFRONTALIERO

statistiche: Il mercato del lavoro transfrontaliero.

Questo articolo descrive il mercato transfrontaliero dell'area tra Ticino,
Piemonte e Lombardia in maniera e sistemica. L

utilizzato permetie di meglio comprendere le dinamiche di quest'area
Jfortemente aratterizzata in p. dalla presenza di
lavorateri frontalieri che dall’ltalia si recano a lavorare in Ticino. Oltre

a presentare le caratteristiche del mercato del lavoro transfrontaliero, if
presente articolo mostra 'importanza di un approceio che vada olire le
frontiere statistiche e guardi l'area nel sus insieme. Questo permetterebbe
di migliorare la governance locale, fornende una base fattuale, complessiva

e meglia rappresentativa del mercato del lavoro transfrontaliero.

Introduzione

11 Caston Ticino da un lato della froatiera

e ke province della Lombardia e del Piemonte

limitrofe alla Svizzera dallaliro lato rappresea-
che

Da un punto di vista statisticn, un ferrtocio.
in cui la mageior parte degli occupati & anche re-
sident2 viene definita bacino di impiego. Questo
concetio esiste nei due sistemi staistci nario-

tano, sia
che culturalmenle, una regions fortemente inte-

terizzato da un'elevala percentuale di lavoratori
frontalieri. Di fato il 2, 4% desi occupati ativi
in Ticino abita in lalia: questa & la percentuale
il elevata tra le prandi regioni svizzere. Lim-
portante divario salariale, Fassenra di rilevanti
barriere geoprafiche e cukurali ¢, a partire dal
2002, la graduale abolizione delle barriere alla
circolariope grarie allsccondo sulla libera cir-
colazione delle persane (ALCP) rendono il Tici-
10l polo ateattvo i termini di impiego.

Per fornire umanalisi complessiva del mer-
cato del lavoro bisogna quindi considerare tutta
la regione transfrontaliera come un unico mer-
cato del lavero. Ciononostante, la separazic-
ne alla frontiera dei due sistemi statistici e Ia
mancanza di collaborarione nel monioraggio
degli indicatori del mercato del lavoro reado-
o difficile la creazione di statistiche e analisi
appropriste. Da questa coastatariome nasce il
presente arlicolo, che s inserisce nellambito di
un progetio europea di cooperazione (Iniesres
STICH). che ha lo scapo di produrre informa-
zioni statistiche transfrontaliere voke al raffor-
zamento della governance dellasea

—

italiano ¢  due Pacsi suddivido-
80 il proprio teritorio in bacini d impiego. ma
non esiste un acino dimpiego transrontaliero
costruito in maniera comune dai due Pacsi, che
consideri i fussi internazionali di lavoratori 5
custn 2. Queso articolo non mira a introdurre
una definizions di baciso d'impicgn transron-
talierd comune 2 due sistemi statistict, asso pea-
senta il mercato el Lavoro della zona {ransfon-
taliera come unico, andando oltre le frontiere
nazionali ¢ considerando e frontiere cantoali o
provinciali per defimiare Tarea in analis.

1 testoche segue presenta i pincipali indica-
tori del mercato del lavors in manieea compara
tva o sistemica per Farea composta dal cantone
“Ticino, e province lombarde di Comb, Laceo @
Warese o quela piemontese del Vortano-Cusio-
Ossola (VEO). Ci concentriamo sugli indicatori  diesc nSvzze
elativi a aadett, oecupati @ disoccupat, dati e o PE
che erano i allineal tr2 | due Pacsi 0 son0stati  |avre e s
armonizzi eTambito del e e

In un secondo momento si pone latienzione 50 opee
sul fencmeno del frontalierato. La presenzadila- o Morcuo e Lo
oratoei che non risiedono nellasea ¢ hanno dei (1 abour Mk Are”)
salari di riserva inferioF pud geperare squilibri *

1 del lavora,
procodenti. Alcune VaREariont dellabolizione o s S o
della priorit di impiego dsta @ lavorstoe fosi- (Puearde, 001

PRy —
i =
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Occupazione e disoccupazione

L’area composta dalle 5 regioni conta oltre 1mio. di occupati e 65000

disoccupati.
T.2
Occupati, disoccupati e tasso di disoccupazione, nelle aree alla frontiera, nel 2019
Occupati Disoccupati Tasso di disoccupazione (in%)
Totale 1.031.729 64.886 59
Ticino 166.829 12.231 6,8
VCO 64.025 4.008 59
Varese 384.449 21.901 54
Como 265.883 18.319 6,4
Lecco 150.543 8.427 5,3

Fonte: RIFOS, UST; Rilevazione Forze Lavoro, Istat

- Le aree sono pero eterogenee e vanno investigate ulteriormente.

Un limite di questa statistica «classica» € che si fonda sulla residenza e non su
dove si cerca o svolge un lavoro. Ci concerniamo quindi sulle statistiche relative ai
posti di lavoro (addetti).

pag. 5
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Posti di lavoro

In termini di posti di lavoro (numero
assoluto) ci sono grandi differenze
di dimensioni:

« |l Ticino guadagna in dimensioni
relative grazie anche ai lavoratori
frontalieri.

*Dati armonizzati tra i due sistemi statistici e quindi
diversi da quelli riportati normalmente.

F2

Aﬂﬁetﬁ.ne"e aree alla frontiera, nel 2017

Ticino

VCo

Varese

Como

Lecco

I mercato del lavoro transfrontaliero
Ufficio di statistica (Ustat)

I
0 50.000

Fonte: STATENT, UST; ASIA, Istat
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Posti di lavoro (2)

k4
Addetti secondo le sei divisioni economiche piu grandi, nell'area transfrontaliera, nel 2017

47: commercio al dettaglio
(escluso quello di autoveicoli e di motocicli)

46: commercio all'ingrosso
(escluso quello di autoveicoli e di motocicli)

56: attivita dei servizi di ristorazione

43: lavori di costruzione specializzati

25: fabbricazione di prodotti in metallo
(esclusi macchinari e attrezzature)

86: assistenza sanitaria

! ! | | | | | |
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000

Fonte: STATENT, UST; ASIA, Istat

pag. 7
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Posti di lavoro (3)

k3
Ripartizione degli addetti secondo il settore economico (in %), nelle aree alla frontiera, nel 2017

0 10 20 30 40 30 60 10 80 90 100
%

Ticino

VCo

Varese

Como

Lecco

Secondario m  Terziario

Fonte: STATENT, UST; ASIA, Istat

pag. 8
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£ Ufficio di statistica (Ustat)

. 0
Frontalieri in arrivo dall'ltalia, in % sul totale degli addetti, per comune, nel 2014

| frontalieri In Ticino

| frontalieri ricoprono un ruolo molto
importante in Ticino, essi
equivalgono al 30% degli occupati.

In alcuni comuni oltre la meta dei
posti di lavoro e occupato da
lavoratori frontalieri.

Fonte: STAF e STATENT, UST pag. 9
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| frontalieri In Italia

Il peso dei frontalieri e inferiore per
I'area Italiana, ma a livello locale

POSSONO avere un ruolo importante.

e In alcuni comuni i frontalieri
superano la meta della
popolazione residente in eta
lavorativa.

I mercato del lavoro transfrontaliero
Ufficio di statistica (Ustat)

Frontalieri in partenza dalle province di Como, Varese e YCO, in % sul totale della popolazione
in eta lavorativa, per comune, nel 2014*

"Il (&) Y
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* Per un numero molto esiguo di comuni, i dati dei frontalieri in partenza sono mancanti. In questi casi,
per omogeneita della cartina, imponiamo la percentuale di frontalieri in partenza dalle province italiane
considerate pari a zero in quanto trattasi di comuni con meno di 2.000 abitanti e distanti dalla frontiera.

Fonte: STAF, UST; Popolazione, Istat

pag. 10
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Evoluzione

Nel decennio che segue gli

allentamenti alla libera circolazione
delle persone (aCCOrdi bilaterali tra Vasiszione degli occupati secondo il concetto interno, secondo il permesso, in Ticino, dal 2009 al 201
CH e UE), 'occupazione in Ticino & -

Svizzeri
aumenta. .
Permesso di domicilio
e Tl’a |I 2009'19 del +132% Permesso di dimora |
- L’aumento dipende in primo ol |
luogo dai lavoratori frontalieri che " | | | | |
-5 0 5 10 15 20 25

sono aumentati di quasi 20°000
unita (+43.6%).

Fonte: SPQ e RIFOS, UST

pag. 11
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J T3
EV O I u Z I O n e (2) Proporzione di frontalieri (in %), nel settore privato, secondo la sezione economica, in Ticino, nel 2008
e 2018
2008 2018
. . . . . Totale 33,8 38,1
In termlnl dl COpertura del raml Settore primario
. e . . . A Agricoltura, silvicoltura e pesca X X
economici i frontalieri sono entrati  swe secondario
. . . B Attivita estrattive 276 X
In tUttO II teSSUtO economlco C Attivita manifatturiere 573 63,9
D Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata X X
1 1 1 1 E Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di trattamento dei rifiuti e risanamento 43,6 494
)
Sia in quelli dove erano gia e P
I . n7its Settore terziario
p rese ntl (p ' eS ' attIVIta G Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 292 348
manifatturiere 57,3%. > 63,9%).  #leso e
| Servizi di alloggio & di ristorazione 20,1 26,5
. . . J Servizi di informazione e comunicazione 22,5 42,2
® Sla N quelll dove erano K Attivita finanziarie e assicurative 6,4 12,3
. . .o N L Attivita immabiliari X 208
re I atlvam e nte pOC h I (p . eS . attIVIta M Attivita professionali, scientifiche e tecniche 199 30,3
. . . . . 0 N Attivita amministrative e di servizi di supporto 384 455
fl n anz I arl e e aSSICu ratlve 6 ,4 /0 > 0 Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria X X
0 ) P Istruzione 136 26,8
12 ' 3 /0 " () Sanita e assistenza sociale 175 21,0
R Attivita artistiche, di intrattenimento e divertimento 72 7
S Altre attivita di servizio 223 224

Fonte: RSS, UST
pag. 12
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Evoluzione (3)

Oltre che in maniera quantitativa, si :

Proporzione di frontalieri (in %), nel settore privato, secondo il livello formativo, in Ticino, nel 2008 e 2018

e osservato un cambiamento nei .

livelli formativi dei frontalieri. 7]
50
- Rimangono la parte principale |

dei lavoratori con una formazione |
di base.

207

« Aumenta la quota nei tre livelli 1
formativi ma in maggior misura

pe r C h | h a u n a fo rm aZ | O n e Furr;lﬁj;r;gl;lﬂigﬁt{gria, Formazione secondaria Fun;z;i;:idsnuapﬁgime
superiore o universitaria. 2008 = 8

Fonte: RSS, UST

pag. 13
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Evoluzione (4)

I mercato del lavoro transfrontaliero
Ufficio di statistica (Ustat)

AnChe In term I nl dl fu n ZI on I q u ad ro :riporziane di frontalieri (in %), nel settore privato, secondo la posizione nella professione, in Ticino,

si notano dei cambiamenti, con i
frontalieri che aumentano la loro
guota nei quattro gruppi.

* In questo caso le funzioni di
guadri medi e superiori non
riportano pero un aumento
rispetto al 2008.

nel 2008 e 2018
%

50
45
40

Senza funzione Responsabile
di quadro esecuzione lavori

Quadri inferiori Quadri superiori e medi

2008 m 2018

Fonte: RSS, UST

pag. 14
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Ufficio di statistica (Ustat)

Una forte discriminante tra residenti
e fI'Onta“erl Sta n6| |IV€||I Sa|a|’|a|l galllaJri mensili lordi standardizzati (in fr.), secondo lo statuto, in Ticino, nel 2018

- I frontalieri percepiscono i salari  “"7
pit bassi mentre i residenti 10.000-
svizzeri quelli piu alti.

8.000—

6.000— |

« La mediana dei frontalieri e
inferiore di 1’500 franchi rispetto
a quella degli svizzeri.

4.000-

2.000—

0 T I |
Svizzeri Domiciliati (Cat. C) Dimoranti (Cat. B) Frontalieri (Cat. G)

Fonte: RSS, UST

Link per analisi sui salari

pag. 15


https://www3.ti.ch/DFE/DR/USTAT/index.php?fuseaction=pubblicazioni.dettaglioVolume&t=1&idCollana=3&idVolume=2541

o
tl WE | frontalieri Il mercato del lavoro transfrontaliero

Salari - evoluzione

Ne| decennio 2008_18 | Salal‘i sono Evoluzione dei salari mediani tra il 2008 e 2018.
cresciuti in termini di mediana, ma :2 Zzz
solo per i residenti. - -
e | salari mediani dei frontalieri 00 400
sono in aumento grazie - -
all’evoluzione strutturale - o
(+1,4%) ma in contrazione per . = .
|a parte non Splegata (_1’7%) 100 Svizzeri Dom|C|IC|:z):1t| (Cat. Dlmorz[a;)tl (Cat. Fron 5 Cat. 100
-200 -200

m Parte non spiegata W Parte spiegata ¢ Variazione osservata
Dettagli: . . . . . . Fonte: Settori privati del II/lll, RSS(2008-18), UST
-Parte spiegata dai cambiamenti strutturali (p.es. maggior numero
di individui con formazione superiore o0 universitaria).
-Parte non spiegata ma causata da altri fattori e dal cambiamento
nei livelli salariali effettivamente percepiti. pag. 16
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| risultati

Ufficio di statistica (Ustat)

L’approccio transfrontaliero mostra un mercato del lavoro da considerare
al di la delle frontiere amministrative, ma composta da realta, fondato su
osservazioni statistiche comparabili e imparziali, € centrale nella
governance.

Nel decennio che ha seguito la libera circolazione delle persone, si €
osservato un aumento dell’occupazione, in particolare nella componente
frontaliera.

e | frontalieri, grazie anche all’abolizione della priorita indigena, sono
entrati in tutti i settori economici, con profili sempre piu elevati.

e |l livello salariale non ha pero seguito lo stesso andamento.

pag. 17



[
tl mﬂg Conclusioni Il mercato del lavoro transfrontaliero

Conclusioni

e |’approccio transfrontaliero € cruciale e vorremmo dare continuita al
progetto:

e |nizialmente concentrandoci sul mercato del lavoro per poi ampliare ad
altri temi.

e L’ottica progettuale ha pero dei limiti, ad esempio le cifre presentate
0ggi sono armonizzate, ma non si prevedono aggiornamenti.

e Analisi sulla «evoluzione del divario salariale a parita di condizioni».

e Altri temi sono considerati per i prossimi approfondimenti transfrontalieri:
movimenti migratori per i frontalieri (e residenti in Ticino); comune d’origine
dei frontalieri...

pag. 18
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