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responsabile del dossier Conciliabilita tra professione
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fanzia, Dipartimento sanita e socialita
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Per informazioni puo rivolgersi a:

Ustat, Fabio Losa, tel. 091 814 64 41

www.ti.ch/DFE/USTAT

MecoP, Monica Bommarito, tel. 058 666 47 83 - monica.bommarito@lu.unisi.ch

www.mecop.eco.unisi.ch
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Universila Facolta Istituto di
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Conciliabilita
famiglia lavoro

Martedi 17 maggio 2005
alle 14:00

Presso I'’Aula Magna della
Universita della Svizzera italiana

via G. Buffi 13, 6904 Lugano



"Aiutare i genitori a conciliare vita professionale e vita famigliare costituisce
una priorita politica. La posta in gioco in termini socioeconomici & partico-
larmente elevata: ne va della crescita economica, del buon funzionamento
del mercato del lavoro, della lotta agli effetti dell'invecchiamento demogrdfi-
co, della preservazione degli investimenti (pubblici) in capitale umano, della
lotta contro la poverta, del miglioramento dell'integrazione sociale e scola-
stica dell'infanzia, cosi come delle pari opportunita.”

(Joseph Deiss, Consigliere federale, da La vie économique, 11, 2004)

Donne, uomini e famiglie, stato, economia e ricerca sono chiamati a
concertare gli sforzi atti ad affrontare questa problematica di estrema
attualita sociale e economica.

L'ufficio di statistica del cantone Ticino (Ustat) e I'Istituto di microeco-
nomia e economia pubblica (MecoP) dell'Universita della Svizzera ita-
liana sono lieti di invitarla alla giornata di studio dal titolo Conciliabilita
famiglia lavoro in cui da diverse angolature e grazie al contributo di vari
esperti si tentera di offrire una riflessione della situazione nazionale e
cantonale.

Uriver sila Facolta Istitute di
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Programma

14.00

14.10

14.40

15.10

15.30

16.00

16.30

17.30

Saluto
Dania Poretti e Massimo Filippini

Concilier travail et famille: |a situation en Suisse
Anne Kiing Gugler

Novita nella politica famigliare svizzera
Matteo Ferrari

Pausa
Partecipazione femminile al lavoro in Svizzera:

anche una questione di cultura
Fabio Losa e Pau Origoni

Asili nido o famiglie diurne: un’analisi empirica della
domanda in Svizzera
Silvia Banfi e Massimo Filippini

Misure pubbliche e private a favore della conciliabilita

famiglia-lavoro in Ticino

Tavola rotonda con:

o Carlo Marazza

o lvan Pau-Lessi

o Chiara Simoneschi-Cortesi (relazione introduttiva
e presentazione

e Anita Fry

e Silvano Degiovannini

Moderatrice: Elisabetta Sagramoso Calegari

Direttrice di Ticino Management Donna

Chiusura
Dania Poretti





