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Risultati della Rilevazione della struttura dei salari 2010

Come evolvono i salari nel mercato del lavoro ticinese? O
A  differenciali salariali tra svizzeri | S S e
quanto ammontano i differenziali salariali tra svizzeri DIVENTA SEMPRE PIU ESIGENTE

e stranieri o tra uomini e donne? Quali qualifiche PELLA STRUTTURA DEL SALARI 2010

domandano le imprese ticinesi? Chi sono i lavoratori che
soddisfano tali requisiti e quanto percepiscono? A queste e
ad altre importanti domande risponde |’ approfondimento
proposto sul nuovo numero di Extra Dati.

La Rilevazione svizzera della struttura dei salari ¢ un’indagine condotta ogni due
anni dall’ Ufficio federale di statistica. Lo scopo di tale rilevazione & di raccogliere
informazioni circa la struttura dei salari includendo, oltre alle componenti remu-

nerative, una serie d’informazioni legate non solo alle caratteristiche dell’indivi-
duo (ad esempio uomini o donne, svizzeri o stranieri ecc.) ma anche dell’impresa
e dell’attivita svolta. Sfruttando la ricchezza informativa offerta dall’indagine, il
contributo proposto nell’ultimo numero di Extra Dati presenta un’analisi della di-
namica salariale sviluppatasi in Ticino tra il 2000 e il 2010. Tra i temi approfonditi
figurano le differenze salariali di genere e tra lavoratori svizzeri e stranieri, come
pure 1’evoluzione della struttura del mercato del lavoro secondo i livelli di qualifi-
che richieste dalle imprese.
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