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Obiettivi strategici

« |l cambiamento dell’'approccio dell’Al

dall’ammortizzatore sociale degli anni ‘90
all'inserimento lavorativo dei propri assicurati

- La responsabilita individuale e la responsabilita
sociale delle imprese: I’Al come pu0 valorizzarle

- pensando alle esigenze dell’'assicurato
e a quelle delle aziende umanamente piu responsabili
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Obiettivi strategici

« Essere vicini alle aziende significa

- valorizzare la diversita

- agire con interventi personalizzati

« Come

- mettendo a loro disposizione le informazioni necessarie
- garantendo supporto e aiuto

- mediando le necessita dell’assicurato e dell’azienda

- instaurando un buon rapporto di fiducia
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Obiettivi strategici

= || mercato del lavoro ticinese € un mercato
disequilibrato

» Come cercare di coniugare le esigenze dell’Al con
questo mercato del lavoro

- ripensando le politiche d’'inserimento
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Obiettivi strategici

» Dallo studio Supsi emerge un’indicazione molto
Importante

- il mantenimento del posto di lavoro e il miglior intervento
preventivo possibile
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Obiettivi strategici

« Orientamento dell'investimento attuale e futuro dell’Al

- la prossimita con le aziende e la loro sensibilizzazione
sono la via da seqguire
- il mantenimento del posto di lavoro (prevenzione)
- il collocamento in un nuovo posto (reintegrazione)

- coerenza fra le possibilita lavorative offerte dalle aziende
e quelle dell’assicurato (cosa riesce a fare o meno)
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Evoluzione dell’
assicurazione invalidita
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Evoluzione dell'assicurazione
iInvalidita

« Misure di intervento tempestivo
« Misure orientate all'integrazione

« Risultati dell’aiuto al collocamento

» Paragone con la media svizzera
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Misure di intervento tempestivo
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Misure di intervento tempestivo

« L’Ufficio Al del Cantone Ticino ha colto 'opportunita
della quinta revisione
= | vantaggi delle misure di intervento tempestivo:
- flessibili
- non vincolate da particolari condizioni
- mirate

- applicate a favore di persone che non hanno una
lunga assenza dal mercato del lavoro

« Constatazione: spesso I'assicurato e ancora legato
da un contratto di lavoro
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Provvedimenti professionall

- Orientamento professionale
- Prima formazione

- Riformazione professionale
- Lavoro a titolo di prova

- Aiuto al collocamento

- Incentivi ai datori di lavoro
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Provvedimenti orientati all’integrazione
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Provvedimenti orientati all'integrazione

« Facilitato I'accesso grazie all'intervento tempestivo

« Misure di intervento tempestivo sono la premessa di
altri provvedimenti

= Diminuire 'assenza dall’attivita lavorativa € un
vantaggio

15



Dipartimento della sanita e della socialita

wanai 1 chidss

Risultati dell’aiuto al collocamento
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Risultati dell’aiuto al collocamento

» Capire le esigenze del datore di lavoro

« Aiuto al collocamento accompagnato da una buona
iIntroduzione

« Puntare sul mantenimento del posto di lavoro
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Paragone con la media svizzera

Successo dell'integrazione dopo 1 anno
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Evoluzione dell'assicurazione
invalidita

= Cosa e stato fatto sinora

- In parte abbiamo realizzato le raccomandazioni dello studio
che confermano le nostre previsioni

- altre le stiamo approfondendo

« Conoscere di piu i datori di lavoro per capire meglio
le loro esigenze

« Consulenza e sostegno alle aziende

« Rendere piu visibile quello che le aziende fanno in
favore della reintegrazione

19



