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«Agiamo insieme»
Collaborazione tra CC-TI e AI
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Introduzione
La sinergia e l’impegno in un sasso

Ing. Paolo Beltraminelli 
Consigliere di Stato e Direttore DSS
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Socialità ed Economia

2 facce della stessa medaglia

� Compiti diversi
� Stesso atteggiamento attivo
� Collaborazione
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Il Lavoro

� Sostentamento
� Dignità
� Ritmo

� Difficoltà motorie o psichiche: ostacoli ad un 
già delicato processo
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Occorre un cambiamento di mentalità

� A ciascuno il suo: esigenze, possibilità e 
disponibilità diverse

�Diversificare
�Non uguale per tutti

� Concezione della rendita AI
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Sinergia

- Collaborazione inter istituzionale e coordinamento dei vari interventi 
integrativi

- Vicinanza con le aziende e AI in qualità di partner

- Collaborazione fra assicurazione invalidità (IAS e UAI) e la Camera di 
commercio del Cantone Ticino

- È importante rendere visibile lo sforzo di molte aziende e riconoscerlo 
pubblicamente premiando chi si sforza

- Begli esempi di assicurati ed aziende che si legano in un modo che va 
al di là delle ore lavorative.
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Il Sasso

� Granito: Solida partnership, legame profondo. Un peso importante.

� Simboleggia
� Il Ticino
� Il legame tra pubblico e privato
� L’interazione tra l’assicurato  e l’azienda
� L’Integrazione in generale
� La socialità ticinese che si fa carico delle fette di popolazione 

più fragile
� La Camera di Commercio che sfida tempi piuttosto difficili
� L’assicurato diversamente abile che non demorde
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Integrazione lavorativa 
degli assicurati AI

Avv. Carlo Marazza 
Direttore IAS
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Cosa fare?

� Cercare di integrare il maggior numero possibile di 
assicurati nel mercato del lavoro ticinese

� Collaborare e valorizzare le aziende disponibili e 
umanamente più responsabili
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Come?

� È essenziale instaurare un buon rapporto di 
collaborazione fra AI e datori di lavoro

� Per mantenere il posto di lavoro dei collaboratori che hanno 
subito un danno alla salute

� Per cercare di collocare questi collaboratori

10



11

Insieme a chi?

� Per l’AI è importante
- avere un buon rapporto di fiducia con le aziende
- sensibilizzare le aziende
- essere vicini alle aziende e mediare le loro necessità con quelle 

dell’assicurato
- offrire possibilità integrative coerenti per le aziende e gli 

assicurati

� La rete di aziende che fa capo alla CC-TI è quindi 
una grande opportunità per l’AI 
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Agiamo insieme

� Collaborazione con la Camera di commercio che 
raggruppa oltre 6’000 aziende per quasi 100’000 
lavoratori

� favorire lo scambio di informazione e di conoscenza
� la messa in rete dei datori di lavori associati alla CC-TI 

consentirà lo scambio di personale fra loro e il 
mantenimento delle conoscenze e delle competenze
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La collaborazione nell’ottica 
dell’Ufficio cantonale AI

Avv. Monica Maestri 
Capo Ufficio AI
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Scopo dell’AI

� Reintegrazione 

� Ruolo essenziale delle aziende

� Far conoscere e promuovere le opportunità che l’AI 
offre alle aziende
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Misure integrative dell’AI

� Rilevamento e intervento tempestivo 

� Provvedimenti professionali

� Provvedimenti orientati all’integrazione
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Specificità dell’AI 
e collaborazione con la CC-TI

� Mantenimento del posto di lavoro 

� Concetto allargato di mantenimento del posto di 
lavoro nell’ambito del progetto

� Rete delle aziende affiliate alla CC-TI

16



17

La collaborazione con la CC-TI
� Accedere al maggior numero di imprese nel minor 

tempo possibile
� Diffondere in modo efficace l’informazione sui servizi 

e sulle misure messe a disposizione dall’AI
� Offrire la consulenza alle aziende sulle questioni che 

riguardano i loro dipendenti
� L’Ufficio AI vuole diventare un partner professionale
� La conoscenza reciproca favorisce l’interscambio di 

personale tra le aziende affiliate
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Vantaggi per l’azienda

� Alleggerire l’azienda dall’onere amministrativo
� Intervento in azienda mirato e veloce
� Mantenimento delle conoscenze all’interno 

dell’azienda e della rete
� Contenimento dei costi
� Visibilità degli sforzi che le imprese dedicano alla 

reintegrazione
� Contatto facilitato
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Vantaggi per l’Ufficio AI

� Prevenzione
� Bacino di potenziali posti di lavoro
� Prossimità
� Conoscenza maggiore delle esigenze delle imprese, 

mettendole in relazione con le potenzialità
dell’assicurato

� Lavorare insieme al datore di lavoro per una 
reintegrazione efficace
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Concetto di reintegrazione

� Risultato concreto

� Soddisfazione di tutti: assicurato, azienda, ufficio AI

� Autonomia e autodeterminazione dell’assicurato 
nell’ambito del mercato del lavoro

� La presenza di un danno alla salute non è di ostacolo 
all’esercizio di un’attività lavorativa
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Risultati dell’aiuto al collocamento
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La collaborazione nell’ottica
della Camera di commercio 

del CantoneTicino
Avv. Luca Albertoni

Direttore CC-TI
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� Realizzazione di un obiettivo strategico della CC-Ti -
rafforzamento della collaborazione pubblico-privato

� Contributo costruttivo e a titolo gratuito da parte del 
settore privato

� Responsabilità sociale delle aziende

� Esempi positivi in un contesto ostile al mondo 
imprenditoriale
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Sviluppo della rete 

� fra la CC-TI e le aziende

� fra le aziende

� fra la CC-TI, le aziende e lo Stato

nell’interesse del sistema-Paese
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Aziende premiate 

� Chocolat Stella SA

� Helsana Assicurazioni SA

� Salmina e Ferrari SA 

� Edilcapri SA
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